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1. Паспорт Программы развития МОУ «Лицей № 40» 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Петрозаводского городского округа «Лицей № 40» 

(МОУ «Лицей № 40») 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки Программы 

развития 

Программа развития муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения Петрозаводского городского 

округа «Лицей №40» разработана в соответствии с: 

− Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 

г. № 309 «О национальных целях развития Российской Фе-

дерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года», от 8 мая 2024 г., № 314 «Об утверждении Основ гос-

ударственной политики Российской Федерации в области 

исторического просвещения», от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федера-

ции», от 9 ноября 2022 г., № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей», от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики», от 17 мая 2023 г. 

№ 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 

Российской Федерации на период до 2030 года»,  

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об-

разование в Российской Федерации» (в действующей ре-

дакции); 

− Постановлениями Правительства Российской Федерации: 

от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополни-

тельного образования детей до 2030 года),  

от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педа-

гогических кадров для системы образования на период до 

2030 года), 

− Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 02.06.2026 N 19 «Об утверждении СП 

2.4.2.4283-26 Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-

ния детей и молодежи» (вместе с «СП 2.4.4283-26. Санитар-

ные правила...») (Зарегистрировано в Минюсте России 

02.06.2026 N 86855) 

− Постановление Главного государственного санитарного 

врача России от 02.06.2026 № 18, СанПиН 2.3/2.4.4282-26 

− Постановление Главного государственного санитарного 

врача России от 02.06.2026 № 15, СП 2.2.4285-26 
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− Федеральными государственными образовательными стан-

дартами начального общего, основного общего и среднего 

общего образования (ФГОС НОО, ООО и СОО); 

− Федеральными основными образовательными програм-

мами общего образования; 

− Приказами «О внесении изменений в некоторые приказы 

Минпросвещения РФ, касающиеся ФОП НОО, ООО, СОО» 

№ 704 от 09.10.2024, № 729 от 08.10.2025, № 808 от 

10.11.2025; 

− Федеральными требованиями к материально-технической 

базе образовательных организаций, включая необходи-

мость цифрового оснащения, библиотек, создания условий 

для одаренных детей, работы с ОВЗ и дистанционного обу-

чения. (утверждены приказом Минобрнауки России от 4 ок-

тября 2010 г. № 986 (с последующими редакциями, в том 

числе в 2024 году). 

− Письмом Департамент государственной политики и управ-

ления в сфере общего образования Минпросвещения Рос-

сии от 17 июня 2024 г. N 03-877 Методические рекоменда-

ции по разработке, утверждению и согласованию программ 

развития общеобразовательных организаций, 

− Постановление правительства Республики Карелия "Об 

утверждении государственной программы Республики Ка-

релия "Развитие образования" от 20 июня 2014 года N 196-

П, 

− Постановление Администрации Петрозаводского город-

ского округа "Об утверждении муниципальной программы 

Петрозаводского городского округа "Развитие муници-

пальной системы образования Петрозаводского городского 

округа" от 10 июня 2020 года N 1480, 

− Уставом и локальными актами лицея 

Цель  

Достижение высокого качества образования в специально 

организованной развивающей образовательной среде путем 

создания оптимальных условий для развития, самоопреде-

ления и самореализации обучающихся лицея и педагогов 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1) Повышать качество образования; 

2) Совершенствовать технологии и методы обучения как 

средства индивидуализации обучения лицеистов; 

3) Развивать системы защиты здоровья и безопасности обу-

чающихся и педагогов; 

4) Создавать условия для профессионального развития пе-

дагогов; 
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5) Эффективно использовать имеющиеся и привлекаемые 

ресурсы; 

6) Разработать и реализовать целевые лицейские образова-

тельные проекты: «Качество образования», «Здоровье», 

«Воспитательная система лицея», «Одаренные дети», 

«Система непрерывного профессионального развития 

педагога», «Финансовая культура» 

Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

1) Достижение заданного качества образования, совершен-

ствование технологий и методов обучения с учетом реа-

лизации ФГОС, особенно в части дифференциации и ин-

дивидуализации обучения; 

2) Эффективная реализация общеобразовательных про-

грамм, в том числе учитывающих особые познаватель-

ные способности и потребности обучающихся; 

3) Выстроенная система защиты здоровья и безопасности 

обучающихся и педагогов; 

4) Развитие воспитательного потенциала лицея в граждан-

ском воспитании, профессиональном самоопределении 

личности; 

5) Создание условий для профессионального развития пе-

дагогов; 

6) Реализация лицейских образовательных проектов: «Ка-

чество образования», «Здоровье», «Воспитательная си-

стема лицея», «Одаренные дети», «Система непрерыв-

ного профессионального развития педагога», «Финансо-

вая культура» 

Сведения о разработчи-

ках 

Администрация МОУ «Лицей № 40»;  

Представители органов самоуправления МОУ «Лицей №40»; 

Научно-методический совет МОУ «Лицей № 40» 

Период реализации 2026 -2030 

Этапы реализации ПР Подготовительный, этап реализации, обобщающий 

I этап – подготовитель-

ный 2026-2027 гг. 

Аналитико-диагностическая деятельность:  

 Анализ состояния образовательной деятельности, условий 

и результатов функционирования учреждения. Определение 

стратегии и тактики развития лицея.  

 Формирование необходимых рабочих групп. Определение 

областей ответственности, функционала.  

 Информационно-просветительская деятельность среди пе-

дагогической и родительской общественности с целью под-

готовки к изменениям в образовательной деятельности ли-
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цея.  Корректировка и актуализация относительно выявлен-

ных дефицитов, действующих программ и проектов.  

 Подготовка локальных актов МОУ «Лицей № 40» 

II этап – реализация  

2027-2029 гг. 

Практико-ориентированная деятельность:  

 Реализация мероприятий «дорожной карты» Программы 

развития.  

 Реализация проектов: «Качество образования», «Здоро-

вье», «Воспитательная система лицея», «Одаренные дети», 

«Система непрерывного профессионального развития педа-

гога», «Финансовая культура» - проектов по магистральным 

направлениям, ключевым условиям. 

 Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности 

основных мероприятий Программы развития в соответствии 

с достижениями целевых показателей. 

 Корректировка управленческих решений и построение но-

вых коммуникаций, способствующих достижению целевых 

показателей.  

 Изучение, обобщение и распространение опыта по реали-

зации Программы развития в соответствии с достижениями 

целевых показателей 

III этап – обобщающий  

2030 г. 

Аналитико-обобщающая деятельность:  

 Проведение итогового мониторинга мероприятий «дорож-

ной карты» проектов Программы развития.  

 Обработка и интерпретация результатов самодиагностики 

за весь период реализации Программы развития, оценка ди-

намики статуса лицея в соответствии с поставленными це-

лями и задачами.  

 Обобщение, трансляция полученных результатов и успеш-

ных практик лицея по реализации Программы развития на 

разных уровнях.  

 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по развитию МОУ «Лицей № 40» 

Порядок финансирова-

ния Программы разви-

тия 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития осуществля-

ется ежегодно.  

Форма представляемой исполнителями отчетности: матери-

алы самообследования лицея (ежегодно). 

Дата представления отчетов: ежегодно – июнь (за учебный 

год), апрель (за календарный год). 
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Ответственные: директор, заместители директора по УВР.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, кор-

рекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: ежегодно и в конце обобщающего этапа. 
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2. Информационная справка 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное наименование образовательной организации -  Муни-

ципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Петро-

заводского городского округа «Лицей № 40» 

Сокращенное наименование образовательной организации - 

МОУ «Лицей № 40»   

2. Дата создания (основания) ОО – 01.09.1935 

3. ИНН/КПП – 1001034903/100101001 

4. Информацию об учредителе ОО - Петрозаводский городской 

округ http://education.petrozavodsk-mo.ru  

5. Выписка из реестра лицензий - № Л035-01219-10_00392720 

6. Адрес местонахождения - 185001, Республика Карелия, г. Пет-

розаводск, ул. Белорусская, д. 1 

7. Контактный телефон - 8 (8142) 77-40-30 

8. Адрес электронной почты - licei40@yandex.ru  

Сведения об обучаю-

щихся  

Среднесписочный состав обучающихся МОУ «Лицей № 40» 

составляет 1021 человек: 558 девочек, 463 мальчика, 

в 1-4 классах обучаются 346 человек (180 девочек, 166 мальчи-

ков),  

в 5-9 классах обучаются 514 человек (275 девочек, 239 мальчи-

ков),  

в 10-11 классах обучаются 161 человек (98 девочка, 63 мальчика). 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 13 (2 с ОВЗ) 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогиче-

ских условий 

В МОУ «Лицей № 40» реализуются следующие образовательные 

программы: 

в 1-4 классах основная образовательная программа начального 

общего образования, соответствующая ФГОС НОО (приказ Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 

286 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования»); 

в 5-9 классах основная образовательная программа основного об-

щего образования, соответствующая ФГОС ООО (приказ Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 

287 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования»); 

в 10-11 классах основная образовательная программа среднего об-

щего образования, соответствующая ФГОС СОО (Приказ Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 

732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего об-

разования»); 

В 10-11 классах МОУ «Лицей № 40» обучение осуществляется по 
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следующим профилям: гуманитарный, технологический, есте-

ственнонаучный. 

В классах гуманитарного профиля на углубленном уровне 

изучаются предметы «История» и «Обществознание». 

Дополнительно к учебным предметам, изучаемым на базовом и 

углубленном уровне в учебный план включены курсы «Основы 

русской культуры», «Языковой практикум» на английском (10-11 

класс) или немецком (11 класс) языках, увеличены часы на изуче-

ние предмета «Информатика» с целью более широкого освоения 

информационных технологий. Кроме того, для свободного вы-

бора учащимся 10А предложены курсы: «Анализ художествен-

ного текста», «Экстенсивное чтение на английском языке», «Фи-

нансовая грамотность». Каждый учащийся должен выбрать для 

изучения один курс. Учащиеся 11А класса продолжают изучать 

курс, выбранный годом ранее. 

В классах технологического профиля на углубленном уровне 

изучаются предметы «Математика», «Информатика». 

Дополнительно к учебным предметам, изучаемым на базовом и 

углубленном уровне в учебный план включен курс «Черчение» 

для формирования практических навыков учащихся технологиче-

ского профиля. Для свободного выбора учащимся 10б класса 

предложены курсы: «Решение задач с параметрами», «Математи-

ческие основы информатики», и «Методы решения физических 

задач». Каждый учащийся должен выбрать для изучения один 

курс. Учащиеся 11Б класса продолжают изучать курс, выбранный 

годом ранее. 

В классах естественнонаучного профиля на углубленном уровне 

изучаются предметы «Биология» и «Химия». 

Дополнительно к учебным предметам, изучаемым на базовом и 

углубленном уровне в учебный план включен курс «Практикум 

по биологии», увеличены часы на изучение предмета «Информа-

тика» с целью более широкого освоения информационных техно-

логий. 

Кроме того, для свободного выбора учащимся 10В класса предло-

жены курсы: «Решение экспериментальных задач по химии» и 

«Практикум по цитологии». Каждый учащийся должен выбрать 

для изучения один курс. Учащиеся 11В класса продолжают изу-

чать курс, выбранный годом ранее. 

В 2023 году на базе лицея создан детский технопарк «Кван-

ториум» в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

Данный проект направлен на: 

 создание условий для расширения содержания общего образо-

вания; 

 развитие у обучающихся современных компетенций и навыков, 
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в том числе естественно-научной, математической, информаци-

онной, технологической грамотности, формирование критиче-

ского и креативного мышления; 

 практическую отработку материала по учебным предметам 

«Физика», «Химия», «Биология», реализацию внеурочной дея-

тельности и дополнительных общеобразовательных программ с 

помощью приобретаемого оборудования, средств обучения и 

воспитания. 

  «Кванториум» располагается в четырех обновленных кабине-

тах лицея: № 9, № 11, № 12, № 32. 

Сведения о режиме 

деятельности 

МОУ «Лицей № 40» работает в первую смену на всех уровнях об-

разования.  

Продолжительность учебной недели: в 1-6 классах – 5 дней; в 7-

11 классах – 6 дней в неделю.  

Для обучающихся начальной школы работает группа внеурочной 

деятельности до 15.00.  

Организация образовательной деятельности в 1-11 классах осу-

ществляется по учебным триместрам. 

В лицее возможно чередование урочной и внеурочной деятельно-

сти. 

На период школьных каникул приказом директора устанавлива-

ется особый график работы лицея. 

Сведения о работни-

ках ОО 

Педагогический коллектив МОУ «Лицей № 40» состоит из 62 пе-

дагогических работников, из них 56 человека имеют высшее об-

разование, что составляет 90% от общего количества педагогиче-

ских работников, 2 человека имеют среднее профессиональное 

образование, что составляет 3% от общего количества педагоги-

ческих работников. 

32 человек (52%) имеют высшую квалификационную категорию, 

6 человек (10%) имеют I квалификационную категорию. 

10 учителей имеют стаж работы до 5 лет (16%), 41 учитель имеет 

стаж работы свыше 20 лет (60%), 15 учителей имеют стаж работы 

от 6 до 29 лет (22%). 

3 педагога, работающих в лицее, являются студентами выпускных 

курсов высших учебных заведений, 1 магистрант, все обучаются 

на педагогических специальностях. 

12 молодых педагогов. 

Количество педагогических работников, относящихся соответ-

ственно к каждой из возрастных групп, составляет: до 29 лет – 12 

человек (18%), от 30 лет до 49 лет – 29 человек (43%), от 50 лет – 

27 человек (39%). 

С 1 по 4 класс работают 18 человек, с 5 по 9 класс – 44 человека, 

в 10-11 классах – 32 человека. 

Специалисты: педагог-психолог – 2, социальный педагог – 1, пе-

дагог-библиотекарь – 2. 
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Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Социальные партнеры лицея: 

ФГБОУ ВО «Петрозаводский государственный университет» 

(Центр искусственного интеллекта, Институт лесных, горных и 

строительных работ, Институт филологии, Лаборатория кафедры 

«Энергообеспечение предприятий и энергосбережение», Физико-

технический институт, Институт педагогики и психологии), ГА-

ПОУ РК «Петрозаводский автотранспортный техникум», Частное 

профессиональное образовательное учреждение «Петрозавод-

ский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза», ГАПОУ 

РК «Петрозаводский педагогический колледж», ГАПОУ РК 

«Колледж технологии и предпринимательства», ГАПОУ РК 

«Петрозаводский архитектурно-строительный техникум», ГА-

ПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский колледж», 

ГБОУ РК «Центр диагностики и консультирования» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения за последние 3 года отражены в ежегодном Отчете о 

самообследовании на сайте лицея 

https://licei40.karelschool.ru/sveden/document  

Лицей участвовал в мероприятиях по самодиагностике проекта «Школа Минпросве-

щения России».  

Цель: определение уровня соответствия показателям и критериям модели школы 

проекта «Школа Минпросвещения России». Результаты представлены на диаграмме. 

Рис.1 

 

По результатам самодиагностики итоговый балл составил – 181, что соответствует 

высокому уровню. Анализируя результаты, можно констатировать, что самыми разработан-

ными и «благополучными» для Лицея являются магистральные направления «Знание», 

«Творчество», «Образовательная среда». 
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Направления, которые необходимо развивать далее – это «Здоровье», «Воспитание», 

«Профориентация», «Школьный климат», «Учитель. Школьная команда».  

Магистральное направление/  

Ключевое условие 

Высокий уровень 

Знание 45 

Здоровье 16 

Творчество 27 

Воспитание 19 

Профориентация 12 

Учитель школьная команда 29 

Школьный климат 16 

Образовательная среда 17 

ИТОГ 181 
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3. Аналитико-прогностическое обоснование программы развития 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и  

результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). (Приложение 1) 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. Интерпретация резуль-

татов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый  

результат, описание 

1 Знание 45 баллов. 

Высокий уровень.  

Дефициты:  

1. Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием си-

стемы методического и орга-

низационно-педагогического 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

Обучение по индивидуаль-

ным учебным планам.  

2. Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников по составлению и 

реализации программ вне-

урочной деятельности.  

3. Не обеспечивается сетевая 

форма реализации образова-

тельных программ. 

4. Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоро-

вья (ОВЗ), с инвалидностью. 

Разработанные локальные 

акты по вопросам организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватывают все во-

просы организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

1. Организация адресной органи-

зационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реали-

зации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуаль-

ных учебных планов, ИОМов,  

Использование автоматизирован-

ных систем по организационно-

управленческих вопросам (учет 

персональной нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление 

и корректировка расписания). 

2. Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в во-

просах составления и реализации 

программ курсов внеурочной де-

ятельности. 

3. Создание материально-инфор-

мационно-технических условий 

для разработки и реализации об-

щеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

Создание рабочих групп педаго-

гических работников для созда-

ния и экспертизы общеобразова-

тельных программ, реализуемых 

в сетевой форме, общеобразова-

тельных программ. 
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инвалидностью. Организация взаимодействия с 

предприятиями для использова-

ния ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающи-

мися образовательно-профессио-

нальных маршрутов, готовности 

к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

Привлечение партнеров для орга-

низации образовательной дея-

тельности, использование новых 

форматов взаимодействия с об-

щеобразовательными организа-

циями, организациями высшего и 

среднего профессионального об-

разования для привлечения недо-

стающих образовательных ресур-

сов с целью реализации ключе-

вых образовательных задач; за-

ключение договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобра-

зовательных программ. 

4. Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства дальнейшего разви-

тия профессионально-личност-

ных компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагоги-

ческие, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью для решения задач:  

- создание условий для организа-

ция неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблем-

ные, творческие, научно-иссле-

довательские группы, коллек-

тивы и т. д.); 
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- актуализации значимости ин-

формального образования, само-

образования и т.д.);  

-профилактика профессиональ-

ного выгорания, готовности каж-

дого педагогического работника 

к продуктивному решению но-

вых педагогических задач; 

- методическое сопровождение 

педагогических работников с вы-

явленными профессиональными 

дефицитами, 

- адаптация молодых специали-

стов к педагогической деятельно-

сти в условиях реализации про-

грамм инклюзивного образова-

ния;  

- внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имею-

щей точечный, индивидуализи-

рованный и персонализирован-

ный характер, ориентированной 

на конкретного педагога для ре-

шения/преодоления его личност-

ных, профессиональных и соци-

альных проблем; При наличии 

большого количества молодых 

педагогов! 

- развитие форм «горизонталь-

ного обучения», профессиональ-

ного взаимодействия (професси-

ональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, тер-

риториальные предметные/меж-

предметные объединения, сете-

вые пары, межшкольные творче-

ские группы, межшкольные пе-

дагогические советы и др.);  

- взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организаци-

ями, имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов в 
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обучении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 68 п.19 б. 

1.Школьный военно-патрио-

тический клуб.  

2.Объединения «Юнармия» / 

«Большая перемена» и т.п. 

3.Актив лицея. Наставники, 

организующие работу Ак-

тива  

4. Реальное функционирова-

ние Совета родителей.  

5. Реализация программ кра-

еведения и школьного ту-

ризма 

 Создание военно-патрио-

тического клуба, организация 

учебы учащихся, 

участвующих в игре «Зарница», 

сборов для юношей. 

 Развитие в лицее про-

граммы «Движение первых»: 

сделать мероприятия более мас-

штабными по количеству уча-

щихся и качеству участия.  

 Изучение детских и моло-

дежных общественных объеди-

нений, участие в их мероприя-

тиях. 

 Организация выездов и 

сборов участников Актива, во-

влеченность их в организацию 

образовательных и воспитатель-

ных событий.  

 Возобновление деятельно-

сти Совета родителей. 

 Разработка программы 

внеурочной деятельности тури-

стическо-краеведческой направ-

ленности, в рамках которой пе-

дагог с учащимися будут выхо-

дить / выезжать на экскурсии по 

городу и Республике Карелия с 

целью познания родного края.  

3 Здоровье 16 б  

Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. Недостаточная ра-

бота по формированию мо-

тивации у обучающихся и их 

родителей к посещению 

 Организация работы по 

включению школьного спортив-

ного клуба в Единый Всероссий-

ский реестр школьных спортив-

ных клубов. 

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные до-

стижения обучающихся, интерес 



17 
 

школьных спортивных клу-

бов. 

к физкультурно-спортивной дея-

тельности. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями (закон-

ными представителями) и обуча-

ющимися по привлечению к за-

нятиям физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, лицейских 

спортивных клубов. 

 Разработка проекта «Здо-

ровье» 

4 Творчество 27 б. 

Проблемы: отсутствие 

школьного хора, театра, 

школьного медиацентра (те-

левидение) 

 Организация лицейского 

хора. (Для этого нужен постоян-

ный учитель музыки либо пригла-

шенный педагог дополнитель-

ного образования). 

 Организация лицейской 

театральной студии 

 Организация лицейского 

медиацентра, в частности, лицей-

ского телевидения. 

 Необходима бОльшая во-

влеченность учащихся и педаго-

гов в сетевую форму реализации 

программ внеурочной деятельно-

сти 

5 Профориента-

ция 

12 б. 

С этого года мы участвуем в 

профпробах  

 Привлечение большего 

количества учащихся 8-9 классов 

в прохождении профессиональ-

ных проб  

 Участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе в рамках чемпиона-

тов Абилимпикс. 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

16 б. 

п. 88 – 3 б.  

>= 80 % коллектива охва-

чены диагностикой проф. 

компетенций) 

п. 89 – 2 б. (5-9 % коллектива 

по результатам диагностики 

имеют индивидуальные об-

разовательные маршруты) 

Разработка проекта, где будут 

объединены пункты 88, 89 и 91: 

Нужны индивидуальные марш-

руты для педагогов по програм-

мам ПК по инструментам ЦОС в 

соответствии с результатами диа-

гностики профессиональных 
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п. 91 – 0 б. (< 50 % коллек-

тива прошли обучение по 

программам ПК по инстру-

ментам ЦОС) 

компетенций (рассмотреть воз-

можность заказа диагностики 

извне) 

7 Школьный кли-

мат 

16 б. 

п. 101 – 0 б. (отсутствие в 

штате педагога-дефектолога) 

п. 102 – 0 б. (отсутствие в 

штате педагога-логопеда) 

Рассмотрение возможности 

штатного расписания для педа-

гога-дефектолога и педагога-ло-

гопеда  в начальной школе 

8 Образовательная 

среда 

17 б. 

п. 107 – 1 б. (формирование 

психологически-благоприят-

ного школьного простран-

ства для педагогов) 

Развести (зонировать) помеще-

ния: 

− учительская как информа-

ционный стенд  

− учительская как место от-

дыха 

SWOT – анализ потенциала развития Лицея 

Потенциальные сильные стороны разви-

тия лицея (S) 

Потенциальные слабые стороны(W) 

1.Высокий кадровый потенциал: 

  педагоги имеют достаточный уровень раз-

вития профессиональных компетенций, 

прошли повышение квалификации, вла-

деют современными технологиями. 

  учителя участвуют в проектной деятельно-

сти: разработка собственных проектов, ку-

рирование проектных и исследовательских 

работ лицеистов. 

2.Наличие материально-технической базы 

развития: «Кванториум». 

3.Доступность качественного образования, 

проводится мониторинг всех видов образова-

тельных результатов. 

4.Выстраивается система партнерских отно-

шений лицея с образовательными, научными, 

творческими организациями и т.д. 

5.Успешный опыт экспериментальной и инно-

вационной работы. 

6.Сложилась система демократического 

управления: большая часть педагогического 

коллектива участвует в самооценке качества, 

эффективности деятельности Лицея, выра-

ботке алгоритма решения возникающих про-

блем. 

1.Психологическая усталость, старение 

высококвалифицированных кадров. 

2.Наличие профессиональных стереоти-

пов, мешающих внедрению альтерна-

тивных форм организации образователь-

ной деятельности, новых технологий 

обучения. 

3.Материально-техническая база недо-

статочна для эффективной организации 

внеурочной деятельности, расширения 

возможностей для проведения учебных 

проектов и исследований, повышения 

мотивации лицеистов. 

3.На уровне «входа» в процесс обучения 

по профильным образовательным про-

граммам существует проблема выражен-

ной дифференциации учащихся по 

уровню учебной мотивации и творче-

ской активности. 

4.Часть педагогического коллектива не 

готова к изменению собственной роли в 

информационно-насыщенной, откры-

той, вариативной образовательной 

среде. 
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7. В лицее активно реализуется система 

наставничества. Деятельность наставниче-

ских пар отвечает требованиям целевой мо-

дели наставничества, утвержденной в лицее. 

Эффективность наставничества высокая.  

 

5.Недостаточный уровень мотивации 

учащихся и педагогов к проведению са-

мостоятельных исследований, проект-

ной работе, участию в олимпиадном, 

конкурсном движении. 

6.Есть явные проблемы у педагогов по 

преодолению основных затруднений 

обучающихся в реализации образова-

тельных запросов в современных усло-

виях. 

7.Отсутствуют качественные изменения 

в содержании работы кафедр, преобла-

дают традиционные формы работы.  

8.Недостаточно активное участие педа-

гогов лицея в профессиональных кон-

курсах.  

9.Достаточно большая часть коллектива 

слабо мотивирована на обобщение 

опыта работы на муниципальном и реги-

ональном уровнях. 

10.Нет желания у части педагогического 

коллектива к повышению квалификации 

в дистанционных формах. 

11.Низкое владение у части педагогиче-

ского коллектива методами диагностики 

и педагогического мониторинга, осозна-

ние важности этой деятельности. 

12. Отсутствие сетевых программ. 

13. Недостаточный уровень обеспечения 

условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья (ОВЗ), с инвалидно-

стью. 

Потенциальные внешние благоприятные 

возможности(O)  

Потенциальные внешние угрозы(T) 

1.Ориентация целей образовательной поли-

тики на индивидуализацию качественного об-

разования позволяет Лицею развивать широ-

кий спектр образовательных услуг. 

2.Ориентация учащихся и родителей на обра-

зование как «социальный лифт», стремление к 

массовому высшему образованию. 

1.Недостаточное финансирование теку-

щей деятельности и проектов развития. 

2.Тенденция технологизации образова-

тельной деятельности как на уровне 

управления, так и организации образова-

тельной деятельности. 

3.Цифровизация образования (риски 

данного процесса для учителей и обуча-

ющихся, в частности, когнитивные 
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3.Заинтересованность в расширении партнер-

ских связей с лицеем со стороны социальных 

партнеров. 

4.Расширение возможностей сетевого взаимо-

действия. 

риски: информационное перенасыщение 

когнитивной сферы, девальвация воз-

можностей памяти, снижение уровня 

критического мышления)  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внеш-

них факторов влияния на развитие МОУ «Лицей № 40». 

Выявленные в процессе SWOT- анализа дефициты диктуют поиск новых путей и 

возможностей организации образовательных отношений - качественных изменений усло-

вий реализации ФГОС.  

Задача построения учащимися собственной индивидуальной образовательной траек-

тории требует изменения роли учителя в информационно насыщенной среде: педагог дол-

жен быть готов помочь ученику в проектировании его учебной траектории, в преодолении 

основных затруднений обучающихся в реализации образовательных запросов, в формиро-

вании кругов общения в соответствии с выбранным профилем как в самом лицее, так и вне 

его стен. Необходимы системные мероприятия по снижению рисков цифровизации для пе-

дагогов и обучающихся. И в то же время необходимо использовать все позитивные возмож-

ности цифровой среды.  

Учащиеся должны стать равноправными партнерами взрослых людей. Педагог в этой 

новой, открытой среде должен стать координатором, инициатором новых форм взаимодей-

ствия с учащимися, модератором дискуссий, консультантом (как в реальном, так и в циф-

ровом мире). 

Осуществление этого предполагается через поэтапно внедряемую в лицее систему ра-

боты учителя с выявленными затруднениями учения по предмету, через индивидуальную 

педагогическую поддержку учителей, специалистов, родителей и старшеклассников-волон-

теров, наставников через новую систему стимулирующего и обучающего оценивания обра-

зовательных результатов. 

Лицейская проекты развития «Качество образования», «Здоровье», «Воспитательная 

система лицея», «Одаренные дети», «Система непрерывного профессионального развития 

педагога», «Финансовая культура», практики и разработки, помогут приобрести педагогам 

дополнительные навыки и профессиональные компетенции, позволяющие ученикам 

успешно реализовывать свои индивидуальные образовательные потребности.  

Проведенный анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не явля-

ются определяющими в развитии образовательной системы Лицея. Стратегия развития ори-

ентирована на внутренний потенциал развития Лицея 

 



 
 

4. Концепция желаемого будущего состояния МОУ «Лицей № 40» как системы  

Основные направления развития МОУ «Лицей № 40» 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию 
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Знание 
«Качество об-

разования» 

- Развивать в 

лицее информаци-

онно-аналитическую 

систему оценки каче-

ства обучения- каче-

ства (эффективности) 

преподавания. 

- Оптимизиро-

вать систему изучения 

образовательных по-

требностей и интере-

сов учащихся их роди-

телей (законных пред-

ставителей), разрабо-

тать и обеспечить реа-

лизацию социального 

заказа на образова-

тельные результаты 

- Наметить ряд 

первоочередных меро-

приятий по развитию 

каждым учителем ли-

цея компетентности 

Предоставление каж-

дому обучающемуся 

качественного об-

щего образования и 

гарантирует ему до-

стижение макси-

мально возможных 

образовательных ре-

зультатов на основе 

лучших традиций 

отечественной педа-

гогики, предполагаю-

щих реализацию 

углубленного и про-

фильного обучения, 

проектной и исследо-

вательской деятель-

ности, в том числе с 

применением элек-

тронных образова-

тельных ресурсов, 

обеспечение объек-

тивной внутренней 

До 

2030 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Цыплухина 

Т.С., заме-

ститель ди-

ректора по 

УВР 

Не менее 70 % 

в профильных 

классах, 4,4 в 

профильных 

классах. 

 

 Резуль-

таты обученно-

сти: % каче-

ства, средний 

балл. 

 Поло-

жительная ди-

намика образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся в не-

зависимых мо-

ниторингах.  

Предоставле-

ние возможно-

сти реализация 

учебных про-

филей обуче-

ния и индиви-

дуальных учеб-

ных планов на 

уровне основ-

ного общего и 
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диагностического ана-

лиза качества обуче-

ния, воспитания, пре-

подавания и управле-

ния образовательными 

отношениями 

системы оценки каче-

ства образования. 

среднего об-

щего образова-

ния.  

 Отсут-

ствие выпуск-

ников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из пред-

метов ЕГЭ ме-

нее установ-

ленного по-

рога.  

 Отсут-

ствие выпуск-

ников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном об-

щем образова-

нии, в общей 

численности 

выпускников 9 

класса.  

 Повы-

шение доли 

обучающихся, 

победителей и 

призеров реги-

онального и за-

ключительного 

этапа Всерос-
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сийской олим-

пиады школь-

ников.  

 Реали-

зация мер мате-

риального и 

морального 

стимулирова-

ния обучаю-

щихся и педа-

гогов, обеспе-

чивающих ре-

зультативное 

участие обуча-

ющихся в 

олимпиадном 

движении всех 

уровней.  

 Разви-

тие системы 

наставниче-

ства, тьютор-

ства по вопро-

сам организа-

ции обучения 

по адаптиро-

ванным обра-

зовательным 

программам.  

 Взаимо-

действие с ре-

сурсными цен-

трами (психо-

логические 

центры, цен-

тры социаль-

ной помощи 
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семьям и де-

тям, психо-

лого-медико-

социального 

сопровожде-

ния, образова-

тельные учре-

ждения), реа-

лизующие 

АООП. 

2 Воспитание «Воспита-

тельная си-

стема лицея» 

- Совершенствование 

структуры и управле-

ния воспитательной 

системы лицея; 

- Обновление содер-

жания воспитатель-

ной деятельности на 

основе традиций ли-

цея и современных 

потребностей обще-

ства; 

- Развитие творческого 

потенциала, повыше-

ние профессиональ-

ного уровня педаго-

гических работников 

в сфере воспитания; 

- Совершенствование 

взаимодействия се-

мьи и образователь-

ного учреждения по 

вопросам воспитания 

лицеистов; 

- Интеграция общего и 

дополнительного об-

разования в лицее; 

Развитие личностных 

качеств обучаю-

щихся в соответствии 

с приоритетами госу-

дарственной поли-

тики в сфере воспита-

ния на основе россий-

ских традиционных 

духовно-нравствен-

ных ценностей, пра-

вил и норм поведе-

ния, принятых в рос-

сийском обществе, 

формирование у обу-

чающихся патрио-

тизма, гражданствен-

ности, уважения к па-

мяти защитников 

Отечества и подвигам 

Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, 

человеку труда и 

старшему поколе-

нию, взаимного ува-

жения, бережного от-

ношения к культур-

До 

2030 

года 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Ванвай 

О.А., заме-

ститель ди-

ректора по 

УВР 

 Интеграция 

туристско-

краеведче-

ской деятель-

ности в про-

грамму воспи-

тания.  

 Проведение 

просветитель-

ской работы 

среди обуча-

ющихся и ро-

дителей (за-

конных пред-

ставителей) о 

деятельности 

детских и мо-

лодежных об-

щественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая пе-

ремена» «Ор-

лята России», 

«Движение 

первых» и 

др.).  

Мониторинг 

социально-пси-

хологической 

службы лицея 
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- Создание условий 

для расширения вос-

питательного про-

странства в лицее. 

ному наследию и тра-

дициям многонацио-

нального народа Рос-

сийской Федерации, 

природе и окружаю-

щей среде.  

 Создание 

школьного 

военно-патри-

отического 

клуба и реали-

зация его за-

дач на основе 

духовно-

нравственных 

ценностей 

народов Рос-

сийской Фе-

дерации, ис-

торических и 

культурных 

традиций. 

  Наличие 

представи-

тельств дет-

ских и моло-

дежных обще-

ственных объ-

единений 

(«Юнармия», 

«Большая пе-

ремена» и 

др.).  

  Повышение 

доли обуча-

щихся, являю-

щихся чле-

нами учени-

ческого само-

управления, 

волонтёр-

ского движе-

ния, детских и 
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молодежных 

объединений. 

3 Здоровье «Здоровье» - Превращение 

охраны здоровья в 

одно из приоритетных 

направлений деятель-

ности лицея; 

- Создание усло-

вий для развития мате-

риальной базы спор-

тивных, спортивно – 

оздоровительных и ме-

дицинских подразделе-

ний лицея; 

- Разработка 

научно – методических 

и организационных ос-

нов мониторинга со-

стояния здоровья обу-

чающихся, информа-

ционного и медицин-

ского обеспечения про-

филактической работы 

на всех уровнях. 

Формирование здоро-

вьесберегающего по-

тенциала общеобра-

зовательной органи-

зации на основе при-

менения специаль-

ных технологий и ме-

тодик обучения и вос-

питания, в том числе 

адаптивных, направ-

ленных на гармонич-

ное физическое и 

психическое разви-

тие, социальное бла-

гополучие, сохране-

ние и укрепление здо-

ровья и обеспечение 

личной безопасности 

обучающихся. 

До 

2030 

года 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Ванвай 

О.А., заме-

ститель ди-

ректора по 

УВР 

Решение про-

блемы здоро-

вьесберегаю-

щего подхода 

к организации 

учебного про-

цесса, опреде-

ление понятия 

здоровьесбе-

регающего 

урока. 

Мероприятия 

по диагно-

стике и кор-

рекции здоро-

вья ребенка в 

режиме учеб-

ного дня ли-

цея: проведе-

ние диагно-

стических ра-

бот и приня-

тие управлен-

ческих реше-

ний по здоро-

вьесберегаю-

щему обеспе-

чению 

учебно-вос-

питательной 

работы.  

 Мони-

торинг соци-

ально-психоло-

гической 

службы лицея: 

 Повы-

шение доли 

обучающихся, 

активно посе-

щающих до-

полнительные 

занятия физи-

ческой культу-

рой и спортом.  

 Повы-

шение числа 

призеров спор-

тивных сорев-

нований (в том 

числе Всерос-

сийских спор-

тивных сорев-

нованиях 

школьников 

«Президент-

ские состяза-

ния» и др.). 

 Повы-

шение доли 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

ВФСК «ГТО» в 

установленном 
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порядке, соот-

ветствующей 

возрастной ка-

тегории. 

4 Творчество «Воспита-

тельная си-

стема лицея» 

- Создать 

школьный хор. Для 

этого нужен постоян-

ный учитель музыки 

либо приглашенный 

педагог допобразова-

ния. 

- Создать 

школьный театр 

- Создать ли-

цейский медиацентр 

на базе «Бобры в ли-

цее», развить школь-

ное телевидение,  

- Создать усло-

вия для вовлеченно-

сти учащихся и педа-

гогов, классных руко-

водителей в сетевую 

форму реализации до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм  

Создание условий и 

ситуаций успеха со-

зидательной деятель-

ности, способствую-

щих максимальной 

реализации потенци-

альных возможно-

стей и наиболее пол-

ному раскрытию 

творческого потенци-

ала обучающихся для 

успешного развития 

интеллекта, таланта, 

творческих способно-

стей, созидательной 

позиции личности 

как субъекта обще-

ственной деятельно-

сти. 

До 

2030 

года 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Ванвай 

О.А., заме-

ститель ди-

ректора по 

УВР 

В лицее орга-

низованы те-

атр, хор, ме-

диацентр 

 Обеспе-

чение работы 

школьных 

творческих 

объединений 

(лицейский те-

атр, хор, медиа-

центр).  

 Повы-

шение доли 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего ко-

личества обуча-

ющихся в орга-

низации (30% и 

более). 

5 Проф- 

ориентация 

«Воспита-

тельная си-

стема лицея» 

- Использовать 

профориентационные 

сервисы и программы, 

аккредитованных на 

федеральном уровне, 

сонаправленных с ком-

плексом мероприятий 

проекта «Билет в буду-

щее», курс «Россия –

мои горизонты». 

Сопровождение осо-

знанного отношения 

обучающихся к про-

фессионально-трудо-

вой сфере, основан-

ного на создании 

условий для форми-

рования у них набора 

компетенций, необ-

До 

2030 

года 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Ванвай О.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Расширение 

сети партнеров 

(региональных 

организаций) 

для оказания 

содействий в 

реализации 

профориента-

ционных меро-

приятий.  

Результатив-

ность профори-

ентационных 

мероприятий 
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- Соглашение с 

партнерами-предприя-

тиями, организациями, 

представляющими 

площадку для органи-

зации профориентации 

- Профориента-

ционные блоки, внед-

ренные в учебные 

предметы, тематиче-

ские классные часы 

- Внеурочная 

проектно-исследова-

тельская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/произ-

водственными зада-

чами и т.д. 

ходимых для успеш-

ного самоопределе-

ния и общей внутрен-

ней готовности к раз-

решению проблем 

профессиональной 

жизни с использова-

нием системы про-

фессиональных проб, 

сетевых программ с 

колледжами и ву-

зами, сотрудничества 

с семьей, с участием 

работодателей и за-

интересованной об-

щественности в целях 

обеспечения соци-

ально-экономиче-

ского развития и су-

веренитета России. 

Разработка и 

реализация 

программ вне-

урочной дея-

тельности (в 

том числе 

кружков, сек-

ций и др.), с 

учетом запро-

сов обучаю-

щихся и роди-

телей (закон-

ных представи-

телей), обеспе-

чивающих 

формирование 

у обучающихся 

набора компе-

тенций для 

успешного са-

моопределе-

ния, освоения 

профессий ра-

бочих и служа-

щих (психо-

лого-педагоги-

ческой, меди-

цинской и ин-

женерно-тех-

нологической 

направленно-

сти) 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Система не-

прерывного 

профессио-

нального раз-

- Повышать про-

фессиональную компе-

тентность администра-

ции, педагогов. 

Поддержка и разви-

тие личностных и 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

До 

2030 

года 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Смирнова 

О.Ю., заме-

ститель ди-

ректора по 

УВР 

 Повы-

шение доли 

охвата учите-

лей, осо-

Анкетирова-

ние, монито-

ринг професси-

ональных за-
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вития педа-

гога» 

- Вовлечь всех 

участников проекта в 

организацию и плани-

рование своей деятель-

ности на основе совре-

менных подходов к пе-

дагогическому труду. 

- Обновлять ка-

чественные характери-

стики, придать систем-

ный характер процес-

сам повышения квали-

фикации педагогов на 

уровне Лицея без от-

рыва от работы. 

- Обеспечить оп-

тимальное вхождение 

педагогов в систему 

ценностей современ-

ного образования, 

цифровой образова-

тельной среды. 

 

(непрерывное про-

фессиональное разви-

тие, наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение) и 

максимальное ис-

пользование потен-

циала каждого члена 

команды, постоян-

ную коммуникацию и 

укрепление коллеги-

ального сотрудниче-

ства, высокий уро-

вень взаимопонима-

ния в коллективе, 

направленных на до-

стижение общих це-

лей наиболее эффек-

тивными и действен-

ными способами. 

знанно вы-

страивающих 

свою профес-

сиональную 

траекторию. 

 Разви-

тие системы 

наставниче-

ства по вопро-

сам освоения 

новых ком-

плексных 

направлений 

научных ис-

следований, 

проектов в об-

разовании.  

 Организа-

ция дополни-

тельного про-

фессиональ-

ного образо-

вания учите-

лей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, хи-

мии по про-

граммам, 

направлен-

ным на фор-

мирование у 

обучающихся 

навыков тех-

нологической 

направленно-

сти; обучение 

труднений пе-

дагогов, коли-

чество педаго-

гов, прошед-

ших ПК, осо-

знанно участ-

вующих в ме-

тодической ра-

боте лицея, ко-

личество меро-

приятий для 

повышения 

профессио-

нальных ком-

петенций, уча-

стие/победы в 

конкурсах. 

 Увели-

чение доли пе-

дагогических 

работников, 

использующих 

в работе феде-

ральную ин-

формационно - 

сервисную 

платформу 

цифровой об-

разовательной 

среды.  

 Увели-

чение доли пе-

дагогов, вклю-

ченных в сете-

вые професси-

ональные сооб-
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учителей про-

фессиям бу-

дущего (тре-

нер по майнд-

фитнесу, мо-

дератор, раз-

работчик об-

разователь-

ных траекто-

рий, организа-

тор проект-

ного обуче-

ния, игрома-

стер и др.).  

 Повы-

шение доли 

педагогиче-

ских работни-

ков и управ-

ленческих 

кадров, про-

шедших обу-

чение по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации в 

сфере воспи-

тания.  

 Уве-

личение среди 

педагогов 

числа победи-

телей и призе-

ров конкурсов 

на региональ-

ном, всерос-

сийском 

щества по об-

мену педагоги-

ческим опытом 

использования 

платформы 

«МАХ», «Биб-

лиотека ЦОК», 

ФГИС «Моя 

школа» в обра-

зовательной 

деятельности. 
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уровне. 

7 Школь-

ный кли-

мат 

«Воспита-

тельная си-

стема лицея», 

«Финансовая 

культура» 

Реализация деятельно-

сти педагога-психо-

лога и социального пе-

дагога в соответствии 

с профессиональными 

стандартами 

Организация сопро-

вождения в соответ-

ствии с Концепцией 

развития психологиче-

ской службы в системе 

образования Россий-

ской Федерации. 

Реализация системы 

мероприятий по фор-

мировани. Финансовой 

культуры в Лицее. 

Формирование 

уклада общеобразо-

вательной организа-

ции, поддерживаю-

щего ценности, прин-

ципы, нравственную 

культуру, создание 

безопасного и ком-

фортного для всех и 

каждого образова-

тельного простран-

ства, обеспечиваю-

щего атмосферу доб-

рожелательности, до-

верия, требователь-

ности и заботы о каж-

дом, включающего 

нормы, ценности и 

ожидания, которые 

поддерживают чув-

ство физической, 

эмоциональной соци-

альной безопасности 

и способствуют бла-

гополучному лич-

ностному и интеллек-

туальному развитию 

обучающихся как 

полноценных членов 

общества. 

До 

2030 

года 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Ванвай 

О.А., Смир-

нова О.Ю., 

заместители 

директора 

по УВР 

 Согла-

сованность 

действий 

школьных 

служб, отвеча-

ющих за фор-

мирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата. 

 Наличие 

полного спек-

тра психолого-

педагогиче-

ской помощи 

целевым груп-

пам обучаю-

щихся (испы-

тывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

в трудной жиз-

ненной ситуа-

ции; детям-си-

ротам и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидно-

стью; одарен-

ным). 

Анкетирова-

ние, монито-

ринг реализа-

ции мероприя-

тий  
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 Педаго-

гическое про-

свещение и 

поддержка ро-

дителей при 

проведении 

социально-

психологиче-

ских меропри-

ятий. 

 Меро-

приятия по 

формирова-

нию финансо-

вой культуры 

педагогов, ро-

дителей и обу-

чающихся. 

8 Образова-

тельная 

среда 

«Одаренные 

дети» 

- Развитие 

творческих 

способностей на 

уроках. 

- Развитие 

творческих 

способностей в 

системе 

внеурочной дея-

тельности в лицее. 

- Развитие 

творческих 

способностей в 

системе 

внеурочной дея-

тельности 

(олимпиады, 

конференции и 

т.п.). 

Создание современ-

ной мотивирующей 

образовательной 

среды как инстру-

мента социализации 

детей, проектируе-

мого совместно 

участниками образо-

вательных отноше-

ний как пространство 

развития обучаю-

щихся, создающего 

возможность их уча-

стия в принятии обра-

зовательных реше-

ний, формирующего 

инициативность, осо-

знанность, самостоя-

До 

2030 

года 

См. опи-

сание 

проекта 

См. опи-

сание 

проекта 

Смирнова 

О.Ю., заме-

ститель ди-

ректора по 

УВР 

Познавательн

ый потенциал 

одаренных 

детей – 

повышение 

эффективност

и 

образователь

ной среды. 

 Ли-

дерская ода-

ренность, ис-

пользование 

организатор-

ских спо-соб-

ностей ода-

ренных детей 

в наставниче-

ской модели 

Анкетирова-

ние, монито-

ринг, отчеты об 

участии в меро-

приятиях не 

ниже муници-

пального 

уровня. 
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- Сетевое взаимодей-

ствие с 

учреждениями 

дополнительного 

образования; 

- Реализация про-

грамм детского тех-

нопарка «Кванто-

риум». 

тельность и ответ-

ственность, являюще-

гося действенным ин-

струментом станов-

ления субъектной по-

зиции обучающихся. 

Ученик-уче-

ник. 

20% ПР и ПО 

от числа 

участников  в 

интеллекту-

альных кон-

курсах. 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня). 

Повышение уровня по направлениям: 

1. Качественное образование:  

- отработка различных моделей индивидуального образования на основе индивиду-

альных учебных планов; обеспечение доступности качественного образования в соответ-

ствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта для 

100% учащихся;  

- сохранение лидирующей позиции лицея (в числе 5 ОУ) в рейтинге системы образо-

вания города и республики Карелия; 

- обеспечение условий для обретения учащимися субъектной позиции в рамках самой 

разнообразной учебной и внеурочной деятельности, формирование способности к рефлек-

сии и сотрудничеству; 

- наличие в учебном процессе условий для обретения и наращивания обучающимися 

универсальных умений и способов деятельности (функциональной грамотности) как основ-

ного результата образования; 

- удовлетворенность участников образовательных отношений системой деятельности 

и отношений в лицее; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, доведение их числа до 15% от общего 

числа педагогических работников лицея; 

- повышение доли учащихся, участвующих в интеллектуальных олимпиадах, конкур-

сах и соревнованиях до 20%; 

- повышение социальной активности учащихся; 

- обеспечения условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью. 

2. Сформирован здоровьесберегающий потенциал общеобразовательной организации на 

основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, со-

циальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной без-

опасности обучающихся. 

Происходит развитие современной инфраструктуры лицея.  

3. Происходит оптимизация системы дидактического и материально-технического обеспе-

чения образовательных отношений, внедрение современных образовательных инструмен-

тов и форм взаимодействия между участниками образовательных отношений. 

4. Организованы и развиваются: 

- эффективная деятельность школьного спортивного клуба, военно-патриотического 

клуба; 

- активное проведение мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности; 

- профилактические мероприятия по минимизации профессионального выгорания пе-

дагогов; 

-  деятельность лицейского хора, театра, медиацентра (телевидение). 

6. Привлечены партнеры для организации образовательной деятельности, найдены новые 

форматы взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями выс-
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шего и среднего профессионального образования для привлечения недостающих образова-

тельных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных задач; заключение дого-

вора(-ов) о сетевой форме взаимодействия. 

7. Эффективно функционирует детский технопарк «Кванториум» на базе МОУ «Лицей № 

40» (в том числе и для реализации сетевого взаимодействия). 

8. Реализуется эффективная система методической работы, направленная на повышение про-

фессиональных компетентностей педагогов лицея для эффективной работы каждого учителя 

и повышение качества образования каждого ученика, происходит профилактика эмоцио-

нального выгорания, обучение навыкам саморегуляции и расслабления, формирование поло-

жительного эмоционального состояния.  

9. Работа по формированию финансовой культуры в лицее ведется с хорошей методической 

поддержкой, разрабатываются мероприятия для формирования финансовой грамотности. 

10. Родители (законные представители) неформально включены в деятельность Лицея. 

Направления деятельности, которые необходимо разрабатывать в долгосрочной пер-

спективе или при корректировке Программы развития на втором этапе реализации:  

 условия для детей с ОВЗ и инвалидностью,  

 работа с детьми-мигрантами (если появятся),  

 реализация изменений ФОП и ФГОС (по мере появления изменений),  

 привлечение кадров и устранение профессиональных дефицитов педагогов,  

 комфортное образовательное пространство для обучающихся и педагогов. 

 



 
 

6. Механизмы реализации Программы развития 

Механизмом реализации Программы является проектно-целевой подход, который 

предполагает следующую логику: программные цели и задачи достигаются с помощью 

комплексной интеграции результатов отдельных компонентов – проектов программы, ко-

торые сбалансированы и согласованы с целью всей программы и являются наиболее эффек-

тивными способами достижения целевого результата.  

Метод проектов (или управления проектом) – это современный инструментарий ме-

неджмента. Проект выступает как элемент программы определенного уровня, и он самосто-

ятелен по своим показателям результатов, сбалансированными с результатами программы. 

Проект является средством быстрой концентрации ресурсов на решении ключевых задач 

программы, имеет свою «дорожную карту», кадровые ресурсы. Согласно «дорожной карте» 

задачи и мероприятия проекта, их конкретные результаты могут быть скорректированы, 

исходя из ситуаций, возникающих рисков и проблем. Проект отличается тем, что всегда 

имеет четкий план – «дорожную карту» - и ориентирован на получение результата исходя 

из конкретных показателей, т.е. на эффективность. Соответственно, в реализации проекта 

важнейшее значение имеет команда, которая ищет решения в условиях дефицита ресурсов, 

управляет изменениями и рисками, ориентируясь на требуемый результат. 

Программа развития Лицея сформирована как совокупность 6-ти проектов, выстроен-

ных для достижения обозначенных выше задач в рамках имеющихся ресурсов. 

1. Проект «Качество образования» (магистральное направление «Знание») 

2. Проект «Здоровье» (магистральное направление «Здоровье») 

3. Проект «Воспитательная система лицея» (магистральные направления «Воспита-

ние», «Профориентация») 

4. Проект «Одаренные дети» (магистральное направление «Творчество», ключевое 

условие «Образовательная среда») 

5. Проект «Система непрерывного профессионального развития педагога» (ключевое 

условие «Учитель. Школьная команда») 

6. Проект «Финансовая культура» (магистральное направление «Знание», ключевое 

условие «Школьный климат») 

Комплексный подход к реализации Программы развития и достижению её целей, результа-

тов, обеспечивается согласованностью проектов и их «дорожными картами». 

Функцию общей координации реализации программы развития выполняет научно-ме-

тодический совет лицея.  

Ход реализации Программы ежегодно обсуждается на педсовете и научно-методиче-

ском совете лицея. Каждый из проектов курируется одним из заместителей директора. Во-

просы оценки хода выполнения Программы, ее корректировки решаются на научно-мето-

дическом совете. 

 



 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата 
Количественные показа-

тели 

1) повышать качество 

образования; 

- отработка различных моделей инди-

видуального образования на основе индиви-

дуальных учебных планов; обеспечение до-

ступности качественного образования в соот-

ветствии с требованиями федерального госу-

дарственного образовательного стандарта для 

100% учащихся;  

- внедрение изменений ФОП и ФГОС; 

- сохранение лидирующей позиции ли-

цея (в числе 5 ОУ) в рейтинге системы обра-

зования города и республики 

- обеспечение условий для обретения 

учащимися субъектной позиции в рамках са-

мой разнообразной учебной и внеурочной де-

ятельности, формирование способности к ре-

флексии и сотрудничеству; 

- наличие в учебном процессе условий 

для обретения и наращивания обучающимися 

универсальных умений и способов деятельно-

сти (функциональной грамотности) как ос-

новного результата его образования; 

- удовлетворенность участников обра-

зовательных отношений системой деятельно-

сти и отношений в лицее 

- привлечение молодых педагогов до 30 

лет; 

- повышение социальной активности 

учащихся; 

- обеспечения условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидно-

стью. 

- работа с детьми-мигрантами; 

- снижение рисков цифровизации для 

педагогов и лицеистов. 

- 10% обучающихся уровня 

СОО имеют возможность 

обучаться по ИОП 

- 100% обучающихся закан-

чивают уровень ООО и 

СОО 

- Лидирующая позиция Ли-

цея в МСО  

- 80% обучающихся участ-

вуют в интеллектуальных 

мероприятиях МСО и РК, 

20% обучающихся ПО и 

ПР 

- условия (курсы внеуроч-

ной деятельности, допол-

нительного образования и 

т.д. 

- 90% участников образова-

тельных отношений удо-

влетворены деятельностью 

в лицее 

- 15% молодых учителей от 

общего числа педагогиче-

ских работников 

- 30% обучающихся - участ-

ники социальных акций и 

иных мероприятий. 

- 90 % участников образова-

тельных отношений удо-

влетворены деятельностью 

социально-психологиче-

ской службы 

2) совершенствовать 

технологии и методы 

обучения как сред-

ства индивидуализа-

ции обучения лицеи-

стов; 

Оптимизация системы дидактического и ма-

териально-технического обеспечения образо-

вательных отношений, внедрение современ-

ных образовательных инструментов и форм 

взаимодействия между участниками образо-

вательных отношений 

Количество педагогов, про-

шедших курсы ПК, деятель-

ность педагогической ма-

стерской «Практик» не менее 

2-х мероприятий в год 

3) развивать системы 

защиты здоровья и 

безопасности обуча-

ющихся и педагогов; 

Эффективная деятельность школьного спор-

тивного клуба;  

Активное проведение мероприятий, стимули-

рующих спортивные достижения обучаю-

щихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Профилактические мероприятия по миними-

зации профессионального выгорания педаго-

гов 

Мониторинг (постоянный) 

состояния здоровья обучаю-

щихся. 

Повышение квалификации 

педагогов и родителей в во-

просах охраны здоровья, оп-

тимизации учебного про-

цесса, проблем диагностики 
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и преодоления школьных 

трудностей. 

Создание системы профилак-

тической работы 

4) создавать условия 

для профессиональ-

ного развития педа-

гогов; 

Реализуется эффективная система методиче-

ской работы, направленная на повышение 

профессиональных компетентностей педаго-

гов лицея для эффективной работы каждого 

учителя и повышение качества образования 

каждого ученика, на профилактику эмоцио-

нального выгорания, обучение навыкам само-

регуляции и расслабления, формирование по-

ложительного эмоционального состояния  

- Уровень овладения 

учителем новыми 

технологиями обучения, 

- 30% педагогов обобщают и 

транслирую свой опыт 

- 10% педагогов участвуют в 

профессиональных конкур-

сах 

- 20% педагогов вовлечены в 

мероприятия по реализа-

ции модели наставничества 

в Лицее 

- Ежегодные мероприятия 

по развитию корпоратив-

ной культуры в лицее 

5) эффективно исполь-

зовать имеющиеся и 

привлекаемые ре-

сурсы; 

Эффективное функционирование детского 

технопарка «Кванториум» на базе МОУ «Ли-

цей № 40» (в том числе и для реализации се-

тевого взаимодействия) 

- Динамика 

профессионального роста 

учителей 

- 65% обучающихся вовле-

чены в деятельность 

«Кванториума»,  

- 30 % обучающихся 9, 10-х 

классов реализуют про-

екты и исследовательские 

работы на базе «Квантори-

ума» 

6) разработать и реали-

зовать целевые ли-

цейские образова-

тельные проекты: 

«Качество образова-

ния», «Здоровье», 

«Воспитательная си-

стема лицея», «Ода-

ренные дети», «Си-

стема непрерывного 

профессионального 

развития педагога», 

«Финансовая куль-

тура» 

В рамках реализации проектов: 

Функционирование школьного хора, театра, 

школьного медиацентра (телевидение). 

Привлечены партнеры для организации обра-

зовательной деятельности, найдены новые 

форматы взаимодействия с общеобразова-

тельными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального обра-

зования для привлечения недостающих обра-

зовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач; заключе-

ние договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ 

Работа по формированию финансовой куль-

туры в лицее ведется с хорошей методической 

поддержкой, разрабатываются мероприятия 

для формирования финансовой грамотности. 

Родители (законные представители) нефор-

мально включены в деятельность Лицея 

Дорожные карты проектов 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата 

получения ре-

зультата  

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

1. Проект «Качество образования» (магистральное направление «Знание») 

Дорожная карта по реали-

зации проекта 

До 2030 года В течение реализации 

проекта 

результаты обучения, 

воспитания, развития 
Образованный  

человек 

Педагогический коллек-

тив 

Цыплухина Т.С., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

2. Проект «Здоровье» (магистральное направление «Здоровье») 

Дорожная карта по реали-

зации проекта 

До 2030 года В течение реализации 

проекта 

результаты обучения, 

воспитания, развития 
Здоровый человек Педагогический коллек-

тив, социально-психоло-

гическая служба, кафедра 

физической культуры, ме-

дицинский работник 

Ванвай О.А., заме-

ститель директора 

по УВР 

3. Проект «Воспитательная система лицея» (магистральное направление «Воспитание», «Профориентация») 

Дорожная карта по реали-

зации проекта 

До 2030 года В течение реализации 

проекта 

результаты обучения, 

воспитания, развития 

Воспитанный человек-

гражданин, умеющий 

выстроить свою обра-

зовательную и профес-

сиональную траекто-

рию развития 

Педагогический коллек-

тив, социально-психоло-

гическая служба 

Ванвай О.А., заме-

ститель директора 

по УВР 

4. Проект «Одаренные дети» (магистральное направление «Творчество», ключевое условие «Образовательная среда») 

Дорожная карта по реали-

зации проекта 

До 2030 года В течение реализации 

проекта 

результаты обучения, 

воспитания, развития 
Творческий, интел-

лектуально развитый 

человек 

Педагогический коллек-

тив 

Смирнова О.Ю., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

5. Проект «Система непрерывного профессионального развития педагога» (ключевое условие «Учитель. Школьная команда») 

Дорожная карта по реали-

зации проекта 

До 2030 года В течение реализации 

проекта 

результаты деятель-

ности педагога 
Эффективный учи-

тель 

Педагогический коллек-

тив, НМС лицея 

Смирнова О.Ю., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

6. Проект «Финансовая культура» (магистральное направление «Знание», ключевое условие «Школьный климат») 

Дорожная карта по реали-

зации проекта 

До 2030 года В течение реализации 

проекта 

результаты обучения, 

воспитания, развития 
Финансово грамот-

ный человек 

Педагогический коллек-

тив, НМС лицея 

Смирнова О.Ю., 

заместитель ди-

ректора по УВР 
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Проект «Качество образования» 

Актуальность проекта 

Под качеством образования понимается совокупность существенных свойств и ха-

рактеристик результатов обучения, воспитания, развития учащихся, способных удовлетво-

рить потребности школьников, родителей и учителей, общества; степень достижения по-

ставленных в образовательной программе лицея целей и задач. 

Сущность школьного образования заключается в том, чтобы научить решению учеб-

ных и нестандартных задач, к числу которых можно отнести исследовательские, творче-

ские, мировоззренческие задачи. 

Данные проблемы как цели школьного образования заключаются: 

 в расширении круга значимых для учащегося задач, имеющих лично значимый ха-

рактер; 

 в расширении культурно-образовательного пространства учащихся, в изменении со-

става источников информации, которые используются в образовательной деятельности – 

научить учиться не только по учебникам в том числе и со знаниями иностранных языков и 

владением информационными технологиями; 

 в освоении универсальных способов деятельности; формирование функциональной 

грамотности расширяет познавательные возможности учащихся, важно выявить возможно-

сти каждого учебного предмета в их формировании, особое внимание необходимо уделять 

таким, как моделирование, прогнозирование, проектирование, творческая деятельность и 

т.п.; 

 в создании «знаниевой» базы решения проблем: усвоение фактов, сведений и пра-

вил, научных понятий, закономерностей, принципов, теорий. Поэтому цель лицейской про-

граммы «Качество образования» определяем так: 

Цель - на основе проблемного анализа основных показателей качества обучения, 

воспитания и преподавания в лицее, изучения и обеспечения реализации социального за-

каза на образовательные результаты интегрировать в практику лицея комплекс локальных 

изменений, реализующих новый этап программы «Качество образования» в соответствии с 

современными подходами к образованию.  

Задачи: 

 Обеспечить доступность качественного образования и равных возможностей для 

углубленного и профильного обучения всех обучающихся, в т.ч. с ОВЗ и с инвалидностью, 

развивать олимпиадное движение обучающихся по всем учебным предметам.  

 Развивать в лицее информационно-аналитическую систему оценки качества обуче-

ния - качества (эффективности) преподавания. 

 Оптимизировать систему изучения образовательных потребностей и интересов уча-

щихся их родителей (законных представителей). 

 Наметить ряд первоочередных мероприятий по развитию каждым учителем лицея 

компетентности диагностического анализа качества обучения, воспитания, преподавания и 

управления образовательными отношениями в цифровой среде. 

Исполнители и участники проекта: 

Сотрудники МОУ «Лицей №40», учителя-предметники, администрация. 

Проект предполагает, что будет: 

 Положительная динамика образовательных результатов обучающихся, в том числе 

и в независимых мониторингах.  
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 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы), 

учебных планов и программ углубленного и профильного обучения, проектной и ис-

следовательской деятельности, в том числе с применением электронных образова-

тельных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования.  

 Комплексная научно методическая поддержка, обучение и сетевое взаимодействие 

школьных команд и групп.  

 Предоставление возможности реализации индивидуальных учебных планов на 

уровне среднего общего образования. 

 Развитие модели педагогического мониторинга качества обучения, воспитания; эф-

фективности преподавания, педагогической деятельности лицея. 

 Создание системы информационно-аналитического обеспечения программы. 

 Внедрение новейших педагогических технологий, методик и методов обучения, учи-

тывающих специфику профильного обучения и формирования функциональной гра-

мотности. 

 Включение в обязательном порядке в каждую рабочую программу лицея учебных 

проектов и исследовательских работ. 

Риски: 

1. Нежелание части педагогического коллектива осваивать новое, «выгорание» как 

психологическая составляющая труда педагога. 

2. Наличие профессиональных стереотипов, мешающих внедрению альтернативных 

форм организации образовательной деятельности, новых технологий обучения. 

3. Недостаточный уровень мотивации учащихся и педагогов к проведению самостоя-

тельных исследований, проектной работе, участию в олимпиадном, конкурсном дви-

жении. 

4. Низкое владение у части педагогического коллектива методами диагностики и педа-

гогического мониторинга, осознание важности этой деятельности. 

5. Цифровизация образования (риски данного процесса для учителей и обучающихся, 

в частности, когнитивные риски: информационное перенасыщение когнитивной 

сферы, девальвация возможностей памяти, снижение уровня критического мышле-

ния). 

Предполагаемые результаты: 

1. Система повышения качества образования за счет качественно высокого освоения 

предметного содержания общего образования. 

2. Система оценивания метапредметных результатов образовательной деятельности 

лицеистов (функциональной грамотности). 

3. Применение современных методик и технологий для обучения. 

4. Использование в основной и старшей школе принципиально новых цифровых 

учебно-методических комплексов, которые обеспечат индивидуализацию образова-

тельного процесса, откроют принципиально новые возможности для объективной 

оценки достижений. 

5. Высокое качество образовательной среды, обеспечивающей индивидуальное разви-

тие каждого ребенка в лицее. 
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6. Разработка различных моделей индивидуального образования на основе индивиду-

альных учебных планов; обеспечение доступности качественного образования в со-

ответствии с требованиями федерального государственного образовательного стан-

дарта для 100% учащихся.  

7. Наличие в учебном процессе условий для обретения и наращивания обучающимися 

универсальных умений и способов деятельности (функциональной грамотности) как 

основного результата его образования. 

8. Удовлетворенность участников образовательных отношений системой деятельности 

и отношений в лицее. 

9. Привлечение молодых педагогов до 30 лет. 

10. Снижение рисков цифровизации для педагогов и лицеистов. 
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Дорожная карта проекта «Качества образования» 

Мероприятия Ожидаемые  

результаты 

Индикаторы Показатели  

достижения задан-

ного качества 

Сроки 

реализации 

Исполнители 

1. Создание системы повыше-

ния качества образования за 

счет качественно высокого 

освоения предметного содер-

жания общего образования 

Повышение качества 

образования в каждой 

параллели, классе 

Результаты обученности: 

% качества, средний 

балл 

Не менее 70 % ка-

чество обученности 

в профильных 

классах, 4,4 сред-

ний балл в про-

фильных классах 

До 2030 года Педагогический 

коллектив лицей 

2. Система оценивания мета-

предметных результатов обра-

зовательной деятельности ли-

цеистов (функциональной гра-

мотности) 

Мониторинг метапред-

метных результатов 

обучающихся 

Созданий базы для оце-

нивания метапредмет-

ных результатов обучаю-

щихся через реализацию 

проектной деятельности 

Высокий уровень 

результатов (по 

каждому блоку ре-

зультатов) 

До 2030 года Педагогический 

коллектив лицей 

3. Разработка программ новых 

курсов по выбору в системе об-

разования лицея 

Не менее 4-х программ Реализация 4-х программ 

в параллели 10-х 11-х 

классов 

Высокий уровень 

результатов 

До 2030 года  Педагогический 

коллектив лицей 

4. Применение современных 

технологий и методик для 

обучения обучающихся с ОВЗ 

Обеспечение информа-

ционно-методической 

поддержки дистанцион-

ного обучения, в том 

числе: 

 - проведение обучаю-

щих семинаров для пе-

дагогов; 

 - разработка учебно-

методических материа-

лов; 

- создание условий для 

дистанционного обра-

Создание и развитие 

форм дистанционного 

обучения учащихся 

Созданы и реализу-

ются  

До 2030 года Педагогический 

коллектив лицей 
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зования детей с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья, часто 

болеющих детей 

5. Введение в образователь-

ную деятельность лицея циф-

рового образования: использо-

вание в основной и старшей 

школе принципиально новых 

цифровых учебно-методиче-

ских комплексов, которые 

обеспечат индивидуализацию 

образовательного процесса, 

откроют принципиально но-

вые возможности для объек-

тивной оценки достижений 

Создание информаци-

онно-насыщенной об-

разовательной среды, 

обеспечивающей каче-

ственные изменения в 

организации и содержа-

нии учебного процесса, 

в характере результатов 

обучения  

Создание блогов, сайтов 

проектов для организа-

ции и сопровождения ис-

следовательской и про-

ектной деятельности уча-

щихся. Обеспечение ме-

тодической поддержки 

работы учителя в ИС Со-

здание каталогов цифро-

вых образовательных ре-

сурсов по предметам 

учебного плана. Прове-

дение обучающих семи-

наров по альтернатив-

ным формам образова-

тельной деятельности 

(обучение вне стен 

класса, образовательные 

экскурсии, перевернутый 

класс и др.) 

Прозрачность си-

стемы, доступность 

результатов всем 

участникам образо-

вательной деятель-

ности 

До 2030 года Педагогический 

коллектив лицей 

6. Изучение общественного за-

каза на образовательные 

услуги и разработка техноло-

гической, нормативно-право-

вой основы его размещения в 

структуре образовательных 

программ лицея 

Создание методик изу-

чения общественного 

заказа на образование  

Результативные мето-

дики 

Удовлетворенность 

участников образо-

вательных отноше-

ний не менее 70% 

До 2030 года Педагогический 

коллектив лицей 
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7. Реализация ФГОС СОО в 

части разработки индивиду-

альных образовательных 

маршрутов 

Нелинейное расписание Результативность обуче-

ния: проектность, избы-

точность, альтернатив-

ность 

Удовлетворенность 

участников образо-

вательных отноше-

ний не менее 70% 

До 2030 года Педагогический 

коллектив лицея 

8. Качество образовательной 

среды, обеспечивающей инди-

видуальное развитие каждого 

ребенка 

Создание современных 

условий для исследова-

тельской и проектной 

работы учащихся 

Увеличение числа по-

бедителей интеллекту-

альных конкурсов и 

олимпиад 

Доля учащихся, участву-

ющих в предметных 

олимпиадах и иных ин-

теллектуальных конкур-

сах %  

Доля учащихся, участву-

ющих в спортивных со-

ревнованиях и конкурсах 

%  

Вариативность программ 

внеурочной деятельно-

сти, программ «Кванто-

риума» 

100% учащихся 

профильной школы 

50 % учащихся 8-9 

классов. 

20% учащихся 1-7 

классов 

До 2030 года Педагогический 

коллектив лицея 

9. Привлечение молодых педа-

гогов до 30 лет 

Увеличение числа педа-

гогов в лицее в воз-

расте до 30 лет 

Доля молодых педагогов 

от общего числа в % 

15% молодых  

педагогов 

В течение 

всего срока 

реализации 

Администрация 

лицея 

10. Снижение рисков  

цифровизации для педагогов и 

лицеистов 

Система методических 

и образовательных ме-

роприятий 

Количество и качествен-

ные показатели проведе-

ния мероприятий 

Создана образова-

тельная среда, где 

есть принцип ра-

зумности использо-

вания цифры 

2026-2029 Научно-методи-

ческий совет 



 

 

Проект «Воспитательная система лицея» 

Основные позиции развития воспитательной системы лицея определяются с учетом по-

строения развивающейся образовательной системы, обеспечивающей, с одной стороны, реа-

лизацию федерального стандарта образования, а с другой – создание условий для развития 

ребенка, его самореализации, самосовершенствования. Развитие воспитательной системы ре-

ализуется в соответствии с нормативно-правовой базой, принятой в Российской Федерации. 

Исходя из опыта, накопленного в воспитательной работе коллективом лицея, возможно 

сделать вывод, что воспитательная система лицея находится в состоянии развития. 

Ее характеризует: 

• Формирование в едином воспитательном коллективе «образа Лицея»; 

• Деятельность различных коллективов лицея отличается скоординированностью, стрем-

лением к достижению единых целей; 

• Закрепление традиций, созданных в лицее; 

• Расширение возможностей для самореализации и самосовершенствования обучаю-

щихся, через различные формы воспитательных мероприятий; 

• Совершенствование деятельность органов самоуправления лицеем, деятельность «Ак-

тива Лицея» - «Совета Первых»; 

• Развитие социально-психологическая службы и реализация программы социально-пси-

хологического сопровождения ребенка в лицее; 

• Новые технологии методической деятельности педагогического коллектива по совер-

шенствованию воспитательной деятельности в лицее; 

• Мониторинговые исследования развития воспитательной системы. 

Цель проекта: обеспечение необходимых условий для развития воспитательной системы ли-

цея, соответствующей воспитанию и развитию личности, ее самоопределению в социуме.  

Задачи: 

• Совершенствовать структуру и управление воспитательной системой лицея; 

• Обновлять содержание воспитательной деятельности на основе традиций лицея и со-

временных потребностей общества: создать хор, театр, медиацентр (телевидение); 

• Развивать творческий потенциал, повышать профессиональный уровень педагогиче-

ских работников в сфере воспитания; 

• Совершенствовать взаимодействие семьи и лицея по вопросам воспитания лицеистов; 

• Интегрировать урочную и внеурочную деятельность в лицее; 

• Создавать условия для расширения воспитательного пространства лицея. 

• Следовать приоритетам государственной политики в области воспитания: 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания.  

 Проведение просветительской работы среди обучающихся и родителей (законных 

представителей) о деятельности детских и молодежных общественных объединений («Юнар-

мия», «Большая перемена» «Орлята России», «Движение первых» и др.).  

 Создание школьного военно-патриотического Центра и реализация его задач на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и культур-

ных традиций. 

 Наличие представительств детских и молодежных обществ. объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.).  

 Повышение количества обучащихся МОУ «Лицей № 40», являющихся членами учени-

ческого самоуправления («Совет Первых»), волонтёрского движения, детских объединений. 

 



 

 

Дорожная карта проекта «Воспитательная система лицея» 

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели дости-

жения заданного 

качества 

Сроки реали-

зации 

Исполни-

тели 

Задача 1. Совершенствовать структуру и управление воспитательной системой лицея 

1.1. Разработать и внедрить си-

стему электронного документо-

оборота по воспитательной работе 

(планирование, отчёты, монито-

ринг) 

Повышена эффективность плани-

рования и отчётности, сокращены 

временные затраты 

Наличие циф-

ровой плат-

формы (модуль 

в электронном 

журнале) 

100% классных ру-

ководителей ис-

пользуют систему 

для подачи отчётов 

Февраль –  

апрель 2027 

Заместитель 

директора по 

по ВР, ИМЦ 

лицея 

Задача 2. Обновлять содержание воспитательной деятельности на основе традиций лицея и современных потребностей общества 

2.1. Провести ревизию существу-

ющих воспитательных мероприя-

тий и программ с целью сохране-

ния лучших традиций и исключе-

ния устаревших форм 

Актуализирован банк мероприя-

тий, выделены традиционные со-

бытия 

Перечень тра-

диционных ме-

роприятий (не 

менее 5) и но-

вых форм 

Утверждённый ка-

лендарь традицион-

ных событий, одоб-

ренный педагогиче-

ским коллективом 

Сентябрь –  

октябрь 2026 

Творческая 

группа педа-

гогов 

2.2. Разработать рабочие про-

граммы курсов внеурочной дея-

тельности по актуальным направ-

лениям (цифровая грамотность, 

экологическое воспитание, пред-

принимательские навыки, финан-

совая грамотность) 

Содержание воспитания приве-

дено в соответствие с вызовами 

современности 

Наличие 4–5 

новых модуль-

ных программ 

Каждая программа 

имеет цели, содер-

жание, формы и 

критерии оценки 

Ноябрь 2026 – 

март 2027 

Заместитель 

директора по 

ВР, рабочие 

группы по 

направле-

ниям 

2.3. Включить в содержание вос-

питательной работы темы, связан-

ные с историей лицея, его выпуск-

никами 

Укреплён «образ Лицея», усилена 

идентичность 

Проведение не 

менее 3 меро-

приятий в год, 

посвящённых 

истории лицея 

Участие не менее 

80% обучающихся; 

положительные от-

зывы 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

по ВР, педа-

гоги-органи-

заторы 

2.4. Ежегодно обновлять кален-

дарный план воспитательной ра-

боты с учётом социокультурной 

План гибко реагирует на измене-

ния, удовлетворяет актуальные 

потребности 

Проведение 

опроса обучаю-

щихся и роди-

Учтено не менее 

70% предложений 

Май – июнь 

каждого года 

Заместитель 

по ВР, соци-



 

 

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели дости-

жения заданного 

качества 

Сроки реали-

зации 

Исполни-

тели 

ситуации, запросов детей и роди-

телей. Создать хор, театр, медиа-

центр. 

телей перед со-

ставлением 

плана 

от опрошенных. Ра-

ботают хор, театр, 

медиацентр 

ально-психо-

логическая 

служба 

Задача 3. Развивать творческий потенциал, повышать профессиональный уровень педагогических работников в сфере воспитания 

3.1. Организовать курсы повыше-

ния квалификации (очные или ди-

станционные) по современным 

технологиям воспитания для всех 

педагогов 

Повышена компетентность педа-

гогов в вопросах воспитания 

Количество пе-

дагогов, про-

шедших обуче-

ние (не менее 

70%) 

Наличие удостове-

рений/сертифика-

тов; применение но-

вых методик в прак-

тике 

В течение 

2027 года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

3.2. Провести серию внутрилицей-

ских методических семинаров и 

мастер-классов по обмену опытом 

(не менее 3 в год) 

Создана площадка для распро-

странения эффективных практик 

Количество 

проведённых 

семинаров 

Участие не менее 

80% педагогов; по-

ложительная оценка 

(не менее 4 баллов 

из 5) 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

директора по 

ВР 

3.3. Участие в муниципальном 

конкурсе профессионального ма-

стерства «Самый классный класс-

ный» 

Стимулирован творческий рост 

педагогов, выявлены лидеры 

Проведение 

конкурса еже-

годно 

Наличие педагогов-

участников 

Апрель – май 

каждого года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Задача 4. Совершенствовать взаимодействие семьи и лицея по вопросам воспитания лицеистов 

4.1. Разработать и внедрить «Про-

грамму родительского просвеще-

ния» (лектории, тренинги, кон-

сультации) 

Повышена психолого-педагогиче-

ская компетентность родителей 

Утверждённая 

программа, гра-

фик мероприя-

тий 

Охват родителей не 

менее 60%; удовле-

творённость – не 

менее 80% 

Январь – май 

2027 

Социально-

психологиче-

ская служба 

4.2. Создать «Родительский клуб» 

для обсуждения актуальных во-

просов воспитания (встречи 1 раз 

в месяц) 

Налажен постоянный диалог с ро-

дителями, создано сообщество 

единомышленников 

Количество за-

седаний клуба 

(не менее 8 за 

год) 

Участие не менее 

30% родителей; по-

ложительная дина-

мика вовлечённости 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

по ВР, психо-

лог 



 

 

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели дости-

жения заданного 

качества 

Сроки реали-

зации 

Исполни-

тели 

4.3. Организовать совместные дет-

ско-родительские мероприятия 

(спортивные праздники, проекты, 

волонтёрские акции) 

Укреплены семейные ценности, 

усилено партнёрство 

Проведение не 

менее 5 сов-

местных меро-

приятий в год 

Участие не менее 

50% семей; отзывы 

положительные 

В течение 

всего периода 

Классные ру-

ководители, 

педагог-орга-

низатор 

4.4. Развивать систему индивиду-

альных консультаций для родите-

лей по вопросам воспитания (оч-

ные и онлайн) 

Оказана адресная помощь семьям 

в сложных ситуациях 

Количество 

консультаций 

(не менее 3 на 

каждого обра-

тившегося) 

100% обратившихся 

получили под-

держку; удовлетво-

рённость – не менее 

90% 

В течение 

всего периода 

Социально-

психологиче-

ская служба 

Задача 5. Интегрировать урочную и внеурочную деятельность в лицее 

5.1. Проводить интегрированные 

воспитательные события (недели 

науки, фестивали проектов, интел-

лектуальные марафоны), объеди-

няющие уроки и внеурочную дея-

тельность (с привлечением ресур-

сов «Кванториума») 

У обучающихся сформирована 

целостная картина мира, развиты 

метапредметные компетенции 

Проведение не 

менее 4 инте-

грированных 

событий в год 

Участие не менее 

70% обучающихся; 

положительная ди-

намика метапред-

метных результатов 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

по УВР, учи-

теля-предмет-

ники, совет-

ники дирек-

тора по вос-

питанию 

Задача 6. Создавать условия для расширения воспитательного пространства лицея 

6.1. Сотрудничать с учреждени-

ями культуры, спорта, дополни-

тельного образования, обществен-

ными организациями (не менее 5 

новых партнёров) 

Воспитательное пространство вы-

шло за пределы лицея, появились 

новые ресурсы 

Количество 

действующих 

партнеров 

Проведено не менее 

8 совместных меро-

приятий с партнё-

рами в год 

Апрель – 

июнь 2027 

Заместитель 

по ВР, класс-

ные руково-

дители, со-

ветники ди-

ректора по 

воспитанию 

6.2. Организовать выездные меро-

приятия (экскурсии, походы, об-

разовательные путешествия) с ис-

пользованием социокультурной 

среды города/региона 

Обучающиеся получили опыт ре-

ального социального взаимодей-

ствия, расширен кругозор 

Количество вы-

ездных собы-

тий (не менее 6 

в год) 

Охват обучающихся 

– не менее 60% от 

общего числа 

В течение 

всего периода 

Заместитель 

по ВР, класс-

ные руково-

дители 



 

 

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели дости-

жения заданного 

качества 

Сроки реали-

зации 

Исполни-

тели 

6.3. Внедрить проектную деятель-

ность с участием внешних экспер-

тов (представители профессий, 

волонтёры, наставники) 

Сформированы социальные и про-

фессиональные компетенции обу-

чающихся 

Количество ре-

ализованных 

проектов с уча-

стием партнё-

ров (не менее 

4) 

Участие не менее 

50% обучающихся в 

проектах; отзывы 

внешних экспертов 

В течение 

2027–2028 гг. 

Педагог-орга-

низатор, со-

циальный пе-

дагог 

6.4. Использовать цифровые обра-

зовательные платформы и онлайн-

ресурсы для проведения дистан-

ционных воспитательных меро-

приятий (вебинары, конкурсы, фо-

румы) 

Расширен доступ к воспитатель-

ным ресурсам для всех категорий 

обучающихся 

Наличие не ме-

нее 3 онлайн-

событий в год 

Участие не менее 

30% обучающихся в 

онлайн-форматах 

В течение 

всего периода 

Методист 

ИМЦ, заме-

ститель по ВР 

ЗАДАЧА 7. Следовать приоритетам государственной политики в области воспитания (обеспечивающая задача) 

7.1. Внести в Программу воспита-

ния обязательные модули: граж-

данско-патриотический, духовно-

нравственный, трудовой, физкуль-

турно-оздоровительный, 

Содержание программы полно-

стью соответствует ФГОС и Стра-

тегии развития воспитания 

Утверждённые 

модули в 

структуре Про-

граммы 

Все модули прошли 

экспертизу на соот-

ветствие государ-

ственным приорите-

там 

Ноябрь 2026 – 

март 2027 

Зам. дирек-

тора  

по ВР 

7.2. Разработать и реализовать 

проект Центр военно-патриотиче-

ского воспитания «Защитник» в 

МОУ «Лицей № 40» 

Повышение уровня физической и 

моральной подготовки молодежи, 

профессиональная ориентация 

(выбор военных и государствен-

ных профессий), снижение уровня 

правонарушений среди подрост-

ков, формирование чувства ответ-

ственности и коллективизма 

Проведение ме-

роприятий по 

годовому плану 

работы центра 

Не менее 200 чело-

век регулярно зани-

маются в Центре, 

проведено 25 меро-

приятий за расчёт-

ный период с июня 

по ноябрь. 

 

Сентябрь 

2026-июнь 

2028 

Советники 

директора по 

воспитанию, 

заместитель 

по ВР, педа-

гог-организа-

тор ОБЗР -– 

руководитель 

Центра 

7.3. Организовать деятельность 

военно-патриотического клуба 

«Пламя».  

Взаимодействие старших и млад-

ших школьников, взаимопомощь. 

Турпоходы выходного дня, по-

Проведение не 

менее 4 меро-

приятий в год 

Участие не менее 

30% обучающихся; 

В течение 

всего периода 

Советники 

директора по 

воспитанию, 

заместитель 



 

 

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели дости-

жения заданного 

качества 

Сроки реали-

зации 

Исполни-

тели 

ходы с ночевкой, выезды на тур-

базу в Маткачи, Робинзонады, со-

ревнования 

положительная ди-

намика интереса по 

опросам 

по ВР, педа-

гог-организа-

тор ОБЗР 

7.4. Организовать системную ра-

боту по формированию уважения 

к русскому языку и культуре (вне-

классные мероприятия, конкурсы 

чтецов, литературные вечера) 

У обучающихся сформирована 

гражданская идентичность, гор-

дость за свой язык и культуру 

Проведение не 

менее 4 меро-

приятий в год, 

посвящённых 

русскому языку 

и культуре 

Участие не менее 

60% обучающихся; 

положительная ди-

намика интереса по 

опросам 

В течение 

всего периода 

Учителя рус-

ского языка, 

литературы, 

классные ру-

ководители 

7.5. Организовать системную ра-

боту по формированию бальной 

культуры. Проект «Лицейский 

бал»  

Взаимодействие со школами из 

Петрозаводска и других городов 

Карелии по бальной культуре 

Проведение не 

менее 4 меро-

приятий за пе-

риод 

Участие не менее 

40% обучающихся; 

положительная ди-

намика интереса по 

опросам 

В течение 

всего периода 

Учителя рус-

ского языка, 

литературы, 

классные ру-

ководители 

7.6. Реализовать программу по 

трудовому воспитанию и профо-

риентации (встречи с профессио-

налами, экскурсии на предприя-

тия, мастер-классы) 

Сформировано позитивное отно-

шение к труду, осознанный выбор 

профессии 

Количество 

профориента-

ционных меро-

приятий (не ме-

нее 6 в год) 

Охват 100% обуча-

ющихся 8–11 клас-

сов; каждый вы-

пускник имеет ин-

дивидуальный 

маршрут 

В течение 

2027–2028 гг. 

Заместитель 

по ВР, соци-

альный педа-

гог 

7.7. Проведение просветительской 

работы среди обучающихся и ро-

дителей (законных представите-

лей) о деятельности детских и мо-

лодежных общественных объеди-

нений («Юнармия», «Большая пе-

ремена» «Орлята России», «Дви-

жение первых») 

Обучающиеся приобщены к дея-

тельности детских и молодежных 

объединений 

Проведение не 

менее 4 сов-

местных меро-

приятий год 

Положительные от-

зывы участников 

В течение 

всего периода 

Советники 

директора по 

воспитанию, 

заместитель 

директора по 

ВР 

7.8. Включить в систему воспита-

ния мероприятия по защите прав и 

законных интересов детей (часы 

Обеспечена защита прав каждого 

ребёнка, снижено число правона-

рушений 

Количество 

проведённых 

Отсутствие наруше-

ний прав детей (по 

В течение 

всего периода 

Социальный 

педагог, пси-

холог 



 

 

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели дости-

жения заданного 

качества 

Сроки реали-

зации 

Исполни-

тели 

правовых знаний, работа Совета 

профилактики) 

правовых меро-

приятий (не ме-

нее 4) 

данным монито-

ринга); снижение 

числа конфликтов 

на 20% 

Мониторинг и корректировка подпрограммы  

8.1. Провести входную, промежу-

точную и итоговую диагностику 

эффективности воспитательной 

системы (по каждому направле-

нию) 

Получена объективная информа-

ция о ходе реализации и достиг-

нутых результатах 

Проведение ди-

агностик 3 раза 

за период 

На основе каждого 

среза подготовлены 

аналитические 

справки и рекомен-

дации 

сентябрь 2026,  

январь 2027, 

май 2028, 

май 2029 

Социально-

психологиче-

ская служба 

8.2. Ежегодно корректировать 

план мероприятий и содержание 

модулей по результатам монито-

ринга и обратной связи от участ-

ников 

Программа остаётся актуальной и 

эффективной 

Наличие прика-

зов о корректи-

ровке (не менее 

1 раза в год) 

Все корректировки 

обоснованы дан-

ными мониторинга 

и утверждены пед-

советом 

Июнь каждого 

года 

Заместитель 

по ВР, рабо-

чая группа 

8.3. Подготовить итоговый пуб-

личный отчёт о развитии воспита-

тельной системы за 2026–2030 гг. 

Обеспечена прозрачность резуль-

татов, создан и развивается «образ 

Лицея» 

Публикация от-

чёта на сайте, в 

СМИ, доклад 

на педсовете 

Отчёт содержит ко-

личественные и ка-

чественные показа-

тели 

2030 год 

Заместитель 

по ВР, рабо-

чая группа 
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Проект «Центр военно-патриотического воспитания «Защитник» 

МОУ «Лицей № 40» 

1.1. Направление проекта 

Развитие традиционных российских ценностно-смысловых и нравственных ориентиров, 

гражданственности и патриотизма в школьной среде 

1.2. Краткое описание проекта (деятельности в рамках проекта): 

Проект представляет собой создание Центра военно-патриотического воспитания МОУ 

«Лицей № 40» как части воспитательной системы. 

Концепция: Центр станет площадкой, где учащиеся 1-11 классов смогут получать знания 

и развивать навыки в области медицины, истории, начальной военной подготовки, обеспе-

чения безопасности, необходимые для воспитания традиционных российских духовно-

нравственных ценностей для безопасности жизнедеятельности, защиты Родины и успеш-

ной социализации. 

Основные направления работы (модули): 

1. Военно-прикладное направление: освоение военно-прикладных навыков и знаний, 

огневая подготовка (изучение устройства оружия, мер безопасности, стрельба), тактическая 

подготовка (действия в бою, ориентирование на местности), тактическая медицина, строе-

вая подготовка, общевоинские уставы. 

2. Духовно-нравственное направление: проведение тематических занятий по озна-

комлению с культурой народов России, их бытом, ценностями, патриотическими традици-

ями, участие в социально-значимых проектах, освещение деятельности клуба в социальных 

сетях и на сайте образовательной организации.  

3. Спортивно-патриотическое направление: проведение спортивно-массовых меро-

приятий, подготовка к соревнованиям по военно-прикладным видам спорта и участие в них, 

проведение соревнований по командным видам спорта на призы Военно-патриотического 

клуба «Пламя», изучение базовых приемов рукопашного боя.  

4. Историко-патриотическое направление: изучение военной истории России, сим-

волики Российской Федерации, биографий выдающихся исторических личностей, внесших 

значительный вклад в укрепление обороноспособности и защиты Отечества, знакомство с 

Героями Великой Отечественной войны и современности, посещение военно-исторических 

музеев, воинских частей, деятельность поисковых отрядов, благоустройство воинских за-

хоронений и мемориалов, встреча с ветеранами военных действий, архивная работа.  

Механизм реализации: проект реализуется поэтапно. 

1. Подготовительный этап: Подготовка помещения, закупка оборудования. 

2. Основной этап (деятельность):  

Работа Военно-патриотического клуба «Пламя», отряда Всероссийского детско-юноше-

ского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», команды военно-пат-

риотической игры «Зарница 2.0», отряда «Юные инспекторы дорожного движения» по 

плану внеурочной деятельности: проведение регулярных занятий (2-3 раза в неделю), орга-

низация ежемесячных соревнований, проведение общих мероприятий (вахты памяти). 

3. Заключительный: Проведение итогового слета (военно-полевые сборы), диагно-

стика результатов (уровень физической подготовки, снижение правонарушений), уровень 

вовлеченности учащихся в деятельность Центра. 

Результаты: 
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 Создание материально-технической базы Центра военно-патриотического 

воспитания «Защитник». 

 Использование материально-технической базы для овладения учащимися знаниями 

военно-прикладной, историко-патриотической направленности, безопасности 

жизнедеятельности, развития навыков спортивно-патриотической направленности, 

для духовно-нравственного воспитания. 

 Высокие показатели на муниципальном и региональном уровне в соревнованиях, 

конкурсах по военно-патриотическому воспитанию. 

 Увеличение численного состава военно-патриотических объединений лицея.  

 Укрепление связи между школой, ветеранами и общественными организациями. 

 Уменьшение количества детей и подростков, нарушающих нормы поведения. 

1.3. Описание актуальности и обоснование социальной значимости проекта: 

В условиях современной геополитической обстановки и необходимости сохранения преем-

ственности поколений вопрос патриотического воспитания молодежи приобретает особую 

значимость. Сегодня наблюдается снижение интереса к истории страны среди подростков, 

размывание традиционных ценностей и недостаток живых примеров героизма и мужества. 

В современных условиях важно воспитывать у молодежи чувство патриотизма, уважения к 

истории страны, готовности к защите Отечества, соблюдать безопасность жизнедеятельно-

сти.  

Актуальность проекта обусловлена необходимостью формирования у подрастающего по-

коления: 

1. высокого патриотического сознания: чувства верности своему Отечеству, готовно-

сти к выполнению гражданского долга; 

2. высокого уровня физического подготовки; 

3. духовно-нравственных ориентиров: противодействие распространению экстре-

мизма и асоциального поведения через вовлечение в социально значимую деятельность; 

любовь к Родине, верность долгу и уважение к людям, сострадание, волонтерская деятель-

ность, выполнение обязательств перед семьёй и Родиной, уважение к истории и культуре 

своей страны.  

4. подготовки к военной службе юношей. 

Центр «Защитник» станет площадкой для: 

 проведения уроков мужества, встреч с ветеранами, 

 организации военно-спортивных мероприятий (строевая подготовка, туризм, ос-

новы первой помощи), 

 изучения истории России и локальных конфликтов, основ безопасности жизнедея-

тельности, 

 развития лидерских качеств и командной работы среди учащихся. 

Создание Центра позволит объединить разрозненные мероприятия в единую системную 

круглогодичную работу. 

Целевая группа:  

 Военно-патриотический клуб «Пламя» - 50 человек (5-11 классы). 

 Отряды зарничников – 500 человек (4-8 классы). 

 Отряд юнармейцев – 30 человек. 

 Отряд ЮИД – 60 человек. 



 

55 
 

 Участники игр, соревнований, фестивалей, мастер-классов – 1011 человек (1-11 

классы). 

В МОУ «Лицей № 40» в Военно-патриотической игре «Зарница» принимают участие 

лицеисты 5-8 классов, в конкурсе «Смотр строя и песни» - лицеисты 4 классов. Мероприя-

тия помогают организовать и провести лицеисты 9-11 классов. Так, в данном событии за-

действовано более 500 учащихся, что составляет 50% от общего количества лицеистов. Это 

говорит о востребованности мероприятий военно-патриотического направления. Однако 

материальная база оснащения кабинета ОБЗР МОУ «Лицей № 40» соответствует обязатель-

ному минимуму, но не во всем соответствует современным требованиям, необходимым для 

успешной подготовки к мероприятиям. Кроме того, требует развития военно-патриотиче-

ский клуб «Пламя», отряд ЮИД, создания - отряд юнармейцев. Материальное оснащение 

Центра позволит этим направлениям увеличить численность участников, задействованных 

в военно-патриотических мероприятиях, а также повысит эффективность воспитательного 

процесса. 

1.4. Цель проекта: 

Создание условий для системного военно-патриотического воспитания детей и подростков, 

а также их физического и духовного развития путем организации работы Центра военно-

патриотического воспитания на базе МОУ «Лицей № 40». 

1.5. Задачи проекта: 

1. Организационно-методические: 

 Разработка и внедрение образовательной программы Центра, включающей началь-

ную военную подготовку, огневую и тактическую медицину, строевую подготовку, изуче-

ние истории, основы безопасности жизнедеятельности. 

2. Воспитательные и социальные: 

 Проведение цикла мероприятий (уроки мужества, встречи с ветеранами, экскурсии 

в воинские части, соревнования, игры, походы); 

 вовлечение подростков, состоящих на различных видах учета, в систематические за-

нятия Центра; 

 вовлечение подростков – детей участников СВО, детей, находящихся в группе риска. 

3. Информационные: 

 Популяризация деятельности Центра в СМИ и социальных сетях для привлечения 

новых воспитанников; 

 формирование базы данных лучших практик и методик патриотического воспита-

ния. 

4. Материально-технические: 

 Создание и оснащение помещения для Центра военно-патриотического воспитания 

(класс ОБЗР). 

 Основная деятельность будет реализована в кабинете ОБЗР, оснащенным новым 

оборудованием. Кроме того, будут выходы детей на стадион лицея, в Музей истории лицея, 

в туристические походы, на экскурсии и т.д. 

1.6. Ожидаемые результаты от реализации проекта:  

Количественные: не менее 200 человек регулярно занимаются в Центре, проведено 25 ме-

роприятий за расчётный период с июня по ноябрь. 

Качественные: повышение уровня физической и моральной подготовки молодежи, про-

фессиональная ориентация (выбор военных и государственных профессий), снижение 
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уровня правонарушений среди подростков, формирование чувства ответственности и кол-

лективизма. 

Качественная подготовка к муниципальным и региональным этапам мероприятий посред-

ством улучшения навыков начальной военной подготовки, тактической медицины, рукопаш-

ного боя (дети занимают призовые места в мероприятиях на муниципальном и региональном 

уровнях). 

Снижение проявлений деструктивного поведения подростков (улучшается успеваемость по 

предметам и поведение). 

Развитие современной инфраструктуры воспитания (оснащение Центра специализирован-

ным современным оборудованием). 

Возможность включения всех учащихся в деятельность Центра, в том числе ребят группы 

риска, ребят-инвалидов и с ОВЗ, детей из семей участников СВО. 

Желание ребят участвовать в работе Центра – самый главный показатель эффективной ра-

боты Центра. 

1.8. Перспективы развития проекта: 

После запуска Центр сможет функционировать за счет бюджетных и внебюджетных 

средств. 

• В лицее будет развиваться система наставничества: старшие – младшие классы.  

• Долгосрочная работа с учащимися с деструктивным поведением (сохранение и по-

ложительная динамика вовлечения), с детьми-инвалидами и ОВЗ, детьми участни-

ков СВО. 

• Развитие образовательных и интерактивных программ 

• Специализированные направления («Школа юного командира») 

• Оснащение центра новым оборудованием  

• Включение проекта в федеральные/региональные программы патриотического вос-

питания. 
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Дорожная карта проекта «Центр военно-патриотического воспитания «Защитник» 

Задача проекта Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Место 

проведен

ия 

Количество 

участников 

Ответственный 

исполнитель 

Результат 

мероприятия 

Разработка образовательной 

программы Центра военно-

патриотического воспитания 

«Защитник» 

Цикл встреч рабочей 

группы Июнь-

август 

МОУ 

«Лицей 

№ 40» 
10 

Игнатович С.В. – 

руководитель 

Центра 

Разработана 

программа Центра. 

 

Создание и оснащение поме-

щения для Центра военно-пат-

риотического воспитания 

Участие в закупках 

Июль-

сентябрь 

МОУ 

«Лицей 

№ 40» 
10 

Игнатович С.В. – 

руководитель 

Центра 

Закуплено оборудо-

вание для Центра во-

енно-патриотиче-

ского воспитания.  

Популяризация деятельности 

Центра в СМИ и социальных 

сетях для привлечения новых 

воспитанников 

Агитационная и информа-

ционная кампания в соци-

альных сетях, на информа-

ционных стендах лицея 

Август-

декабрь 

МОУ 

«Лицей 

№ 40» 
10 

Игнатович С.В. – 

руководитель 

Центра 

Набраны отряды 

Юнармии, военно-

патриотического 

клуба «Пламя», уве-

личено количество 

участников ЮИД 

Проведение цикла 

мероприятий 

Уроки мужества – 1 раз в ме-

сяц. 

Встречи с ветеранами – 1 раз 

в четверть. 

Экскурсии – 1-2 раза в три-

местр. 

Соревнования – 1 раз в ме-

сяц. 

Вахты памяти – 1 раз в чет-

верть. 

Мастер-классы – 1 раз в три-

местр. 

Игры – 1 раз в триместр. 

Походы – 1 раз в полгода.  

В течение 

учебного 

года 

МОУ 

«Лицей 

№ 40», 

музеи, 

военно-

патрио-

тические 

центры, 

места во-

инской 

славы 

1011 

Игнатович С.В. – 

руководитель 

Центра 

Все лицеисты стали 

активными участни-

ками Центра военно-

патриотического 

воспитания. 
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Вовлечение подростков, состо-

ящих на различных видах 

учета, в систематические заня-

тия Центра 

Школа лидерства с уча-

стием подростков, состоя-

щих на различных видах 

учета, для развития настав-

нических навыков 

В течение 

года 

МОУ 

«Лицей 

№ 40» 50 

Игнатович С.В. – 

руководитель 

Центра 

Подростки, стоящие 

на учете, вовлечены 

в деятельность Цен-

тра  

Формирование базы данных 

лучших практик и методик 

патриотического воспитания. 

Круглый стол наставников 
1 раз в 

триместр 

МОУ 

«Лицей 

№ 40» 

15 человек 

Игнатович С.В. – 

руководитель 

Центра 

Банк активных 

практик 

Вовлечение подростков – де-

тей участников СВО, детей, 

находящихся в группе риска 

Комплекс адаптационных 

мероприятий для детей 

участников СВО и детей 

группы риска 

В течение 

года 

МОУ 

«Лицей 

№ 40» 
40 

Игнатович С.В. – 

руководитель 

Центра 

Дети вовлечены в де-

ятельность Центра 
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Проект «Здоровье» 

Разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет 

исключительное значение для современной общеобразовательной школы. Установление 

гармонической связи между обучением и здоровьем обеспечивает качественный сдвиг в 

сторону повышения эффективности образовательной деятельности, т.е. осуществление 

комплексного подхода к проблеме имеет прямое отношение к перспективному обучению.  

Главной составляющей всей программы является снижение непродуктивной 

учебной перегрузки лицеистов всех уровней обучения за счет введения рациональной 

организации образовательной деятельности, здоровьесберегающих технологий и 

повышения качества условий пребывания в лицее в течение учебного дня. 

 Программа по сохранению здоровья обучающихся имеет актуальное значение в 

условиях, обостренных в настоящее время сложными эпидемиологическими и экологиче-

скими проблемами. 

 Дифференциация системы школьного образования, усложнение программ, наряду с 

углубленным изучением ряда предметов, являются с одной стороны, прогрессивными по-

требностями современного общества, а с другой – факторами риска для здоровья учащихся. 

Поэтому создание программы «Здоровье», как части Программы развития лицея связана с 

разрешением наиболее существенных противоречий в жизнедеятельности лицея, возника-

ющих в результате накопления факторов риска.  

Некоторые существенные факторы риска: 

  К нам поступают дети, которые, к сожалению, имеют ослабленное физическое здо-

ровье изначально.  

 Слабая опора на субъективный опыт ребенка, боязнь неизвестных, возможно нега-

тивных последствий внедрения интенсивных технологий. 

 Углубляющиеся по мере обучения разрыв между уровнями развития личности ре-

бенка (неравномерная деятельность правого и левого полушария, что ведет к разрыву гума-

нитарной и технической составляющих личности и ставит под вопрос целостность расту-

щего человека) затрудняет процесс его самоопределения. 

 Различаясь в деталях, подобные факторы риска свойственны любой школе. 

 Главное противоречие, обнаружившееся в последние 2 года, - это противоречие 

между желанием дать больше и лучше образование и: 

1. Снижением исходного потенциала здоровья ребенка. 

2. Перегрузкой ребенка в течение учебного дня 

Что же мы закладываем в понятие здоровья и программы сопровождения образователь-

ного процесса в лицее? 

Классическое определение ВОЗ: здоровье – это не только отсутствие болезней и повре-

ждений, но и полное физическое, психическое и социальное благополучие. 

В соответствии с этим, здоровье – нормальное психосоматическое состояние и способ-

ность человека оптимально удовлетворять систему материальных, социальных и духовным 

потребностей. Понимание обоих определений позволяет смоделировать процесс движения 

к наилучшему оптимальному сочетанию всех составляющих образовательной среды ре-

бенка в целях сохранения его здоровья и развития его личности. 

Цель лицейской программы «Здоровье» – обеспечить равновесие между адаптив-

ными возможностями организма и постоянно меняющейся средой, формировать разумную 

систему потребностей, и в первую очередь, потребность в здоровом образе жизни. 
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Задачи: 

1. Превращение охраны здоровья в одно из приоритетных направлений деятельности 

лицея; 

2. Создание условий для развития материальной базы спортивных, спортивно – оздо-

ровительных и медицинских, социально психологических подразделений лицея; 

3. Разработка научно – методических и организационных основ мониторинга состоя-

ния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профи-

лактической работы на всех уровнях. 

4. Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всерос-

сийский реестр школьных спортивных клубов. 

5. Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортив-

ные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

6. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к занятиям физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, лицейских спортивных клубов. 

Механизмом реализации программы выступает медико-психологическое сопровож-

дение учебно-воспитательного процесса, где важнейшее значение приобретает стратегия 

реализации здоровьесберегающих образовательных технологий. 

Мы понимаем это как – такую организацию образовательной деятельности на 

всех его уровнях, при которой качественное обучение и воспитание происходит без 

нанесения ущерба здоровью обучающихся. 

Основная концептуальная часть проекта - организация диагностики, профилактики 

и оздоровления, а также физкультурно-оздоровительная работа. 

Деятельность осуществляется социально-психологической службой, медицинским 

персоналом и другими исполнителями программы. 

Предметные кафедры руководят разработкой и реализацией здоровьесберегающий 

концепции урока в рамках мероприятий лицейской программы «Здоровье». 

Профилактические оздоровительные мероприятия 

Первое направление оздоровительных мероприятий предусматривает профилактику и 

коррекцию нарушения зрения у учащихся. 

- санитарно-гигиенический осмотр кабинетов и классов по освещенности и расположе-

нию учебных столов, досок, наглядного материала; 

- введение для классов «риска» нарушения зрения в режим учебных занятий офтальмот-

ренажа (гимнастика для глаз) по доступным методикам; обучение учителей и родителей 

простейшим методикам (Например, методика Э.С. Аветисова, другие); 

Второе направление. Организационно-педагогические мероприятия и способы не ме-

дикаментозной психотерапии. 

- нормализация учебной нагрузки – внесение соответствующих изменений в учебный 

план: в зависимости от профиля и ступени обучения; 

- разработка методов индивидуального подхода к учащимся в процессе учения на основе 

физиолого-гигиенических рекомендаций; 

- обучение аутотренингу учащихся и учителей; 

- организация консультаций с психологами и психотерапевтами; 
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- пропаганда здорового образа жизни; настольная книга для учащегося «Как сохранить 

физическое и психическое здоровье»; оздоровительные общелицейские мероприятия и ак-

ции. 

Третье направление. Профилактика и коррекция нарушений опорно-двигательного аппа-

рата у школьников. 

 профилактические меры: комплексы оздоровительно-физкультурные мероприятий – 

динамические паузы, игры с целью повышения двигательной активности младших 

школьников; ритмика, дополнительные уроки физкультуры, уроки дыхательной 

гимнастики; диагностика работоспособности и рекомендации по уровню физических 

и умственных нагрузок для учащихся с ослабленным здоровьем и т.п. 

 регулирование комфортности учебных занятий. 

Четвертое направление. Комплекс общеоздоровительных мероприятий, нацеленных 

на повышение резистентности организма детей и подростков. 

 витаминизация школьников с помощью рационализации питания учащихся; 

 создание благоприятных воздушных микроклиматических условий в классных поме-

щениях и в помещениях лицея (использование фитоаэрозолей, проветривания и т.п.) 

Реализация данного этапа лицейской программы «Здоровье» позволит нормализо-

вать и предотвратить развитие начальных форм патологических изменений у учащихся, по-

высить сопротивляемость организма к различным заболеваниям, устранить ряд учебных 

факторов риска, поднять уровень работоспособности школьников и этим повысить продук-

тивность их обучения. 

Результаты реализации проекта: 

Решение проблемы здоровьесберегающего подхода к организации учебного про-

цесса, определение понятия здоровьесберегающего урока. 

Мероприятия по диагностике и коррекции здоровья ребенка в режиме учебного дня 

лицея: проведение диагностических работ и принятие управленческих решений по здоро-

вьесберегающему обеспечению учебно-воспитательной работы. 

Мониторинг социально-психологической службы лицея: 

 Повышение доли обучающихся, активно посещающих дополнительные занятия фи-

зической культурой и спортом.  

 Повышение числа призеров спортивных соревнований (в том числе Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и др.). 

 Повышение доли обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» в установ-

ленном порядке, соответствующей возрастной категории. 
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Дорожная карта проекта «Здоровье»  

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения  

заданного качества  

Сроки 

реализации  
Исполнители 

Задача 1. Превращение охраны здоровья в одно из приоритетных направлений деятельности лицея 

1.1. Проводить ежегодный ком-

плексный мониторинг здоровья 

детей (входная, промежуточная, 

итоговая диагностика) 

Получены досто-

верные данные о 

динамике физиче-

ского и психологи-

ческого здоровья 

обучающихся 

Проведение диагно-

стик 3 раза в каждый 

учебный год 

Охват 100% обучающихся; 

составлены и ежегодно ак-

туализируются индивиду-

альные карты здоровья 

Ежегодно 

(сентябрь, 

май) 

Социально-пси-

хологическая 

служба, медицин-

ский работник, 

классные руково-

дители 

1.2. Разработать и поэтапно внед-

рить систему профилактики и кор-

рекции нарушений здоровья детей 

(скрининги, коррекционные про-

граммы) 

Создана комплекс-

ная система ран-

него выявления и 

коррекции отклоне-

ний в здоровье 

Наличие утверждён-

ной программы и 

ежегодных планов 

коррекции 

К 2030 году не менее 90% 

обучающихся, нуждаю-

щихся в коррекции, полу-

чают адресную помощь 

2027-2028 

Социально-пси-

хологическая 

служба, кафедра 

воспитания 

1.3. Создать адаптивную среду и 

обеспечить условия для получения 

полноценного образования (щадя-

щий режим, индивидуальные тра-

ектории) 

Учебный процесс 

стал более гибким, 

учтены психофи-

зиологические осо-

бенности детей 

Наличие рекоменда-

ций для учителей; 

проведение педкон-

силиумов (не менее 1 

в год) 

Удовлетворённость обуча-

ющихся и родителей усло-

виями обучения – не менее 

85% к 2030 году 

В течение 

всего про-

екта 

Администрация, 

кафедры, психо-

логическая 

служба 

1.4. Развивать социально-психоло-

гическую службу лицея (доуком-

плектовать штат, повысить квали-

фикацию специалистов) 

Служба укомплек-

тована высококва-

лифицированными 

кадрами, готова к 

реализации всех за-

дач 

Количество специа-

листов, повысивших 

квалификацию (не 

менее 3 за период); 

наличие плана разви-

тия службы 

К 2030 году штат укомплек-

тован на 100%, все специа-

листы прошли курсы повы-

шения квалификации 

2026–2028  
Администрация 

лицея 

Задача 2. Создание условий для развития материальной базы и системы спортивных, спортивно-оздоровительных и медицинских 

подразделений лицея 

2.1. Укрепить материальную базу 

спортивного зала и спортивных 

площадок (закупка инвентаря, ре-

монт, оборудование) 

Повышена эффек-

тивность физкуль-

турно-оздорови-

тельной работы, 

Наличие нового ин-

вентаря, отремонти-

рованных зон 

Охват обучающихся спор-

тивными секциями вырос 

на 30% по сравнению с 

2026 годом 

2026–2028–1 

этап 

2028–2030 – 

поддержание 

Администрация, 

кафедра физиче-

ской культуры 
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Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения  

заданного качества  

Сроки 

реализации  
Исполнители 

расширены возмож-

ности для занятий 

спортом 

и обновле-

ние 

2.2. Создать условия для каче-

ственного медицинского обслужи-

вания (договор с медицинским 

учреждением, график работы мед-

персонала) 

Медицинское об-

служивание стало 

доступным, регу-

лярным и профи-

лактически направ-

ленным 

Наличие договора, 

утверждённый гра-

фик работы врача 

Все обучающиеся проходят 

плановые медосмотры еже-

годно в срок; удовлетворён-

ность медобслуживанием – 

не менее 90% к 2030 году 

2026–2030  Администрация 

2.3. Включение Школьного спор-

тивного клуба «Орбита 40» в Еди-

ный всероссийский реестр. 

Сведения о клубе 

актуальны, клуб со-

храняет статус в Ре-

естре 

Ежегодное подтвер-

ждение данных (не 

позднее 1 марта) 

Процесс регламенти-

рован Письмом Мин-

просвещения РФ от 

03.09.2020 № ДГ-

1384/06 

Свидетельство получено, 

клуб официально зареги-

стрирован 

2026–2030  

Учителя физиче-

ской культуры, 

заместитель ди-

ректора по ВР 

2.4. Организовать деятельности по 

проведению мероприятий, стиму-

лирующих спортивные достиже-

ния обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельно-

сти 

Сформирован си-

стемный план со-

ревновательной и 

физкультурно-оздо-

ровительной ра-

боты на каждый 

учебный год 

Наличие утверждён-

ного календарного 

плана (не менее 10 

мероприятий в год) 

План охватывает все воз-

растные группы, содержит 

разнообразные виды спорта 

и формы 

В течение 

всего пери-

ода  

Учителя физиче-

ской культуры, 

заместитель ди-

ректора по ВР 

2.5. Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающи-

мися по привлечению к занятиям 

физической культурой и спортом, 

в том числе посещению спортив-

ных секций, лицейского спортив-

ного клуба 

Повышена осве-

домлённость роди-

телей о возможно-

стях спортивной 

базы лицея и важ-

ности физической 

активности 

Количество прове-

дённых собраний (не 

менее 1 в год для 

каждой параллели) 

Охват родителей – не менее 

75% от общего числа; поло-

жительная динамика удо-

влетворённости спортивной 

работой 

Ежегодно, 

сентябрь – 

октябрь 

(2026–2030) 

Классные руково-

дители, кафедра 

физической куль-

туры, админи-

страция 
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Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения  

заданного качества  

Сроки 

реализации  
Исполнители 

Задача 3. Разработка научно-методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья, информационного и меди-

цинского обеспечения профилактической работы 

3.1. Разработать, утвердить и еже-

годно корректировать комплекс-

ную программу «Здоровье» лицея 

Создана целостная 

программа, объеди-

няющая все направ-

ления здоровьесбе-

режения, с учётом 

новых данных 

Наличие утверждён-

ной программы, еже-

годные корректи-

ровки 

Программа прошла экспер-

тизу, рекомендована педсо-

ветом, обновляется еже-

годно на основе монито-

ринга 

В течение 

всего пери-

ода, 2026–

2030  

Администрация, 

кафедра воспита-

ния, социально-

психологическая 

служба 

3.2. Проводить педагогические 

консилиумы по адаптации уча-

щихся к новым условиям обучения 

Своевременно вы-

являются трудно-

сти адаптации, раз-

рабатываются кор-

рекционные меры 

Проведение не менее 

2 консилиумов в год) 

Все обучающиеся, испыты-

вающие трудности, полу-

чают рекомендации; дина-

мика адаптации отслежена 

ежегодно 

Ежегодно, 

2026–2030 

Классные руково-

дители, психолог, 

социальный педа-

гог 

3.3. Создать и развивать систему 

оздоровления детей в условиях 

дифференцированного обучения 

(группы здоровья, спецмедгруппы, 

инд. маршруты) 

Каждый обучаю-

щийся получил 

оздоровительные 

мероприятия с учё-

том его здоровья 

Наличие групп здо-

ровья, планов работы 

с ними 

Охват 100% детей, отнесён-

ных к спецгруппам; к 2030 

году улучшение показате-

лей здоровья в этих группах 

на 15% 

В течение 

всего пери-

ода, 2026–

2030  

Социально-пси-

хологическая 

служба, медик, 

кафедра физкуль-

туры 

3.4. Вовлечь родителей в работу 

лицея по укреплению здоровья де-

тей 

Повышена роди-

тельская компе-

тентность, нала-

жено устойчивое 

партнёрство 

Количество меропри-

ятий с участием ро-

дителей (не менее 6 в 

год) 

Участие родителей – не ме-

нее 65% от общего числа к 

2030 году; положительная 

динамика вовлечённости 

В течение 

всего пери-

ода, 2026–

2030  

Классные руково-

дители, соци-

ально-психологи-

ческая служба 

3.5. Создать систему обучения ро-

дителей и учителей по проблемам 

охраны, укрепления и сохранения 

здоровья детей 

Сформирована еди-

ная позиция педаго-

гов и родителей в 

вопросах здоро-

вьесбережения 

Проведение не менее 

5 обучающих меро-

приятий в год 

Участие не менее 80% педа-

гогов и 60% родителей к 

2030 году; рост компетент-

ности подтверждён анкети-

рованием 

В течение 

всего пери-

ода, 2026–

2030 

Кафедра воспита-

ния, социально-

психологическая 

служба 
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Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения  

заданного качества  

Сроки 

реализации  
Исполнители 

3.6. Реализовать систему антиал-

когольного, антиникотинового и 

антинаркотического воспитания 

Сформированы 

устойчивые навыки 

ЗОЖ и негативное 

отношение к ПАВ 

Проведение не менее 

8 профилактических 

занятий в год для 

каждой параллели 

Охват 100% обучающихся; 

к 2030 году доля пробовав-

ших ПАВ снижена на 30% 

В течение 

всего пери-

ода, 2026–

2030  

Классные руково-

дители, психолог, 

соцпедагог, ме-

дик 

Задача 4. Профилактика и коррекция нарушения зрения у учащихся 

4.1. Провести санитарно-гигиени-

ческий осмотр всех кабинетов 

(освещённость, расположение сто-

лов, досок, наглядности) 

Устранены фак-

торы риска для зре-

ния, созданы усло-

вия для профилак-

тики нарушений 

Акт обследования 

всех помещений (не 

менее 25 кабинетов) 

100% кабинетов приведены 

в соответствие с СанПиН к 

началу 2027 года, далее – 

ежегодный контроль 

2026–2030 

Администрация, 

медицинский ра-

ботник, заведую-

щие кабинетами 

4.2. Ввести для классов «риска» 

нарушения зрения в режим учеб-

ных занятий офтальмотренаж 

(гимнастику для глаз) 

Снижена утомляе-

мость глаз, предот-

вращено развитие 

близорукости и 

других нарушений 

Проведение гимна-

стики не менее 2 раз 

в день в классах 

«риска» 

Охват классов «риска» – 

100%; к 2030 году стабили-

зация и улучшение показа-

телей остроты зрения в этих 

классах 

С 2027 года 

– постоянно 

(в течение 

всего пери-

ода) 

Классные руково-

дители, учителя-

предметники, ме-

дик 

4.3. Обучить учителей и родителей 

простейшим методикам офталь-

мотренажа (Э.С. Аветисова и др.) 

Педагоги и роди-

тели владеют навы-

ками проведения 

гимнастики для 

глаз, применяют их 

систематически 

Проведение не менее 

3 обучающих семи-

наров для педагогов 

и 3 для родителей за 

период 

К 2028 году обучены 100% 

педагогов и не менее 60% 

родителей; применение 

подтверждено наблюдени-

ями 

2026–2030 

Медик, психолог, 

кафедра воспита-

ния 

4.4. Включить в план работы пред-

метных кафедр разработку здоро-

вьесберегающих концепций урока 

(с учётом профилактики наруше-

ния зрения) 

Уроки проводятся с 

соблюдением оф-

тальмогигиениче-

ских требований 

(чередование дея-

тельности, зритель-

ные паузы) 

Наличие методиче-

ских рекомендаций 

для каждого пред-

мета 

К 2028 году 100% педаго-

гов используют рекоменда-

ции на уроках; ежегодный 

контроль соблюдения 

В течение 

всего пери-

ода,  

2026–2030  

Предметные ка-

федры, завучи 

Задача 5. Профилактика и коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата (ОДА) у школьников 



 

66 
 

Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения  

заданного качества  

Сроки 

реализации  
Исполнители 

5.1. Проводить профилактические 

меры: динамические паузы, игры, 

ритмику, доп. уроки физкультуры, 

дыхательную гимнастику 

Повышена двига-

тельная активность, 

укреплён мышеч-

ный корсет, сни-

жены риски нару-

шения осанки 

Проведение динами-

ческих пауз на каж-

дом уроке в началь-

ной школе; доп. заня-

тия для групп риска 

К 2030 году охват 100% 

младших школьников; по-

ложительная динамика по-

казателей физического раз-

вития 

С 2026 года 

– постоянно 

(с поэтап-

ным увели-

чением 

охвата) 

Учителя началь-

ных классов, учи-

теля физкуль-

туры, кафедра 

физической куль-

туры 

5.2. Проводить диагностику рабо-

тоспособности и давать рекомен-

дации по нагрузкам для учащихся 

с ослабленным здоровьем 

Каждый учащийся 

с ослабленным здо-

ровьем получил ин-

дивидуальные реко-

мендации по ре-

жиму нагрузок 

Наличие индивиду-

альных заключений 

для всех детей с ОВЗ 

и часто болеющих 

Охват таких учащихся – 

100% ежегодно; улучшение 

самочувствия и успеваемо-

сти к 2030 году 

Ежегодно, 

2026–2030  

Медик, психолог, 

соцпедагог, клас-

сные руководи-

тели 

5.3. Регулировать комфортность 

учебных занятий (правильная по-

садка, соответствие мебели росту, 

смена поз) 

Созданы условия 

для сохранения 

правильной осанки 

в течение всего 

учебного дня 

Проверка соответ-

ствия мебели росту 

учащихся (2 раза в 

год) 

К 2028 году 100% классов 

обеспечены регулируемой 

мебелью; ежегодный кон-

троль посадки 

В течение 

всего пери-

ода,  

2026–2030  

Администрация, 

заведующие ка-

бинетами, класс-

ные руководи-

тели 

Задача 6. Организационно-педагогические мероприятия и способы немедикаментозной психотерапии 

6.1. Нормализовать учебную 

нагрузку  

Учебный план сба-

лансирован, исклю-

чены перегрузки, 

учтены возрастные 

и профильные осо-

бенности 

Утверждённый учеб-

ный план  

Уровень перегрузки снижен 

на 20% (по данным монито-

ринга утомляемости) к 2028 

году, сохранён до 2030 года 

В течение 

всего пери-

ода,  

2026–2030 

Администрация, 

методический со-

вет 

6.2. Разработать методы индивиду-

ального подхода к учащимся на 

основе физиолого-гигиенических 

рекомендаций 

Педагоги приме-

няют дифференци-

рованные задания и 

режимы работы с 

учётом психофизи-

ческого состояния 

учеников 

Наличие методиче-

ских материалов; 

проведение мастер-

классов 

К 2028 году не менее 80% 

учителей используют инди-

видуальный подход; к 2030 

году – 90% 

В течение 

всего пери-

ода,  

2026–2030 

Социально-пси-

хологическая 

служба, предмет-

ные кафедры 
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Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения  

заданного качества  

Сроки 

реализации  
Исполнители 

6.3. Обучить учащихся и учителей 

аутотренингу (техникам саморегу-

ляции) 

Снижен уровень 

тревожности, повы-

шена стрессоустой-

чивость, улучшено 

психоэмоциональ-

ное состояние 

Проведение тренин-

гов для педагогов (не 

менее 4 за период) и 

для обучающихся (по 

запросу) 

К 2030 году участие в тре-

нингах – не менее 60% пе-

дагогов и 40% обучаю-

щихся; положительная ди-

намика по шкалам тревож-

ности 

2026-2027 Психолог 

6.4. Организовать консультации с 

психологами и психотерапевтами 

(индивидуальные и групповые) 

Оказана квалифи-

цированная психо-

логическая помощь, 

решены сложные 

проблемы 

Количество консуль-

таций (не менее 6 в 

месяц) 

100% обратившихся полу-

чили помощь; удовлетво-

рённость – не менее 92% к 

2030 году 

В течение 

всего пери-

ода, 2026–

2030  

Социально-пси-

хологическая 

служба, привле-

чённые специали-

сты 

6.5. Проводить оздоровительные 

общелицейские мероприятия и ак-

ции (День здоровья, спортивные 

праздники и т.д.) 

Сформирован 

устойчивый инте-

рес к здоровью, во-

влечены все участ-

ники 

Проведение не менее 

5 общелицейских ак-

ций в год 

К 2030 году охват обучаю-

щихся – не менее 95%; ро-

дителей – не менее 50%; 

стабильно высокие отзывы 

В течение 

всего пери-

ода, 2026–

2030  

Педагог-органи-

затор, кафедра 

воспитания, клас-

сные руководи-

тели 

Задача 7. Комплекс общеоздоровительных мероприятий, нацеленных на повышение резистентности организма детей и подростков 

7.1. Организовать витаминизацию 

школьников через рационализа-

цию питания (витаминизирован-

ные напитки, фрукты, овощи) 

Повышен иммуни-

тет, снижена забо-

леваемость ОРВИ и 

другими инфекци-

ями 

Наличие утверждён-

ного меню с витами-

низацией (согласно 

нормам) 

К 2030 году охват горячим 

питанием – не менее 90%; 

снижение заболеваемости в 

холодный период на 20% 

С 2027 года 

– постоянно 

Администрация, 

медицинский ра-

ботник, пи-

щеблок 

7.2. Создать благоприятные воз-

душные микроклиматические 

условия (фитоаэрозоли, проветри-

вание, увлажнение) 

Снижена концен-

трация патогенов, 

улучшено самочув-

ствие, снижена 

утомляемость 

Проведение замеров 

микроклимата (тем-

пература, влажность, 

СО2) – ежемесячно 

К 2030 году показатели со-

ответствуют СанПиН в 

100% помещений; исполь-

зование фитоаэрозолей в 

периоды эпидемий 

2026–2027 – 

оснащение; 

2027–2030 – 

регулярное 

применение 

Администрация, 

медицинский ра-

ботник, техперсо-

нал, классные ру-

ководители 

Мониторинг проекта и корректировка  

8.1. Ежегодно проводить промежу-

точную оценку эффективности 

Подготовлены еже-

годные отчёты, поз-

Сравнительный ана-

лиз данных за год 

Ежегодные отчёты содер-

жат конкретные выводы и 

Ежегодно, 

июнь  

2026–2029 

Социально-пси-

хологическая 
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Мероприятия  
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения  

заданного качества  

Сроки 

реализации  
Исполнители 

проекта «Здоровье» по всем пока-

зателям 

воляющие коррек-

тировать деятель-

ность 

корректирующие мероприя-

тия 

служба, админи-

страция 

8.2. Провести итоговую комплекс-

ную оценку эффективности про-

екта за 2026–2030 гг. 

Подготовлен итого-

вый аналитический 

доклад, определены 

перспективы на 

следующий период 

Сравнительный ана-

лиз показателей 2026 

и 2030 годов 

Достигнуты целевые пока-

затели: снижение общей за-

болеваемости на 15%, улуч-

шение физической подго-

товленности на 20%, рост 

удовлетворённости всех 

участников до 90% 

Май – июнь 

2030 

Администрация, 

все структурные 

подразделения 

8.3. Разработать стратегию разви-

тия здоровьесберегающей деятель-

ности лицея на 2031–2035 гг. на 

основе итогов 5-летнего проекта 

Определены новые 

цели, задачи и 

направления с учё-

том достигнутых 

результатов и воз-

никших вызовов 

Утверждённый план-

стратегия на следую-

щий период 

Стратегия принята педаго-

гическим советом и согла-

сована с родительской об-

щественностью 

Июнь – ав-

густ 2030 

Рабочая группа, 

администрация, 

педагогический 

совет 
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Проект «Одаренные дети» 

Актуальность проекта  

1. Современные вызовы и противоречия 

В последнее время термин «одаренность» получил общественное признание, однако 

работа с одаренными детьми в школе остается одной из наиболее сложных и недостаточно 

разработанных областей педагогической практики. Актуальность темы обусловлена тем, 

что работа с одаренными детьми должна вестись с учетом психологических особенностей 

одаренного ребенка, его склонностей и особенностей развития. 

С одной стороны, растет потребность общества в неординарной творческой лично-

сти, с другой — существует несоответствие между потенциалом учащихся и возможно-

стями школы по его реализации. 

В ходе реализации программы предполагается решение следующих ключевых проблем: 

Проблема Сущность проблемы Пути решения 

Психолого-педаго-

гическая неготов-

ность педагогов 

Педагоги не всегда обладают доста-

точной психологической подготовкой 

для работы с одаренными детьми, не 

понимают их особых потребностей 

Системное повышение 

квалификации, психологи-

ческое сопровождение пе-

дагогов, внедрение про-

грамм наставничества 

Отсутствие систем-

ного выявления ода-

ренности 

Выявление одаренных детей часто 

происходит стихийно, без использо-

вания научно обоснованных методик 

Внедрение системы психо-

лого-педагогической диа-

гностики с 1-го класса 

Недостаточная ин-

дивидуализация об-

разования 

Одаренные дети нуждаются в особых 

образовательных траекториях, кото-

рые не всегда могут быть реализо-

ваны в рамках массовой школы 

Разработка индивидуаль-

ных учебных планов, тью-

торское сопровождение 

Риски эмоциональ-

ного выгорания и 

завышенных ожида-

ний 

Одаренные дети часто сталкиваются с 

непомерно завышенными ожидани-

ями со стороны родителей и педаго-

гов 

Психологическое сопро-

вождение, обучение само-

регуляции, работа с роди-

телями 

Недостаточная ин-

теграция урочной и 

внеурочной дея-

тельности 

Исследовательская и проектная дея-

тельность не всегда системно встро-

ены в образовательный процесс 

Создание единой системы 

проектной и исследова-

тельской работы, интегра-

ция с «Кванториумом» 

Этические вызовы 

цифровой эпохи 

Использование искусственного интел-

лекта в образовании создает риски за-

висимости от цифровой среды, сни-

жения критического мышления, нару-

шения академической честности 

Формирование этической 

культуры работы с ИИ, 

развитие критического 

мышления, сохранение 

роли человека в образова-

тельном процессе 

2. Работа с одаренными детьми предполагает наличие научных данных о 

структурно-качественных характеристиках одаренности, методик их выявления и развития, 

а затем организационных мероприятий, в рамках которых и осуществляется практическая 

работа по дальнейшему развитию творческих способностей и одаренности. 

Предполагаемый проект и система развития творческих способностей не является, 

конечно, единственно возможным путем для работы с одаренными детьми. Возможны и 



 

70 
 

другие разные подходы, но мы предполагаем, что реализация проекта повысит качество 

образования и развития одаренных детей.  

3. Основные этапы выявления одаренных детей и развития их творческих 

способностей 

1. Развитие творческих способностей на уроках. Творческие задания следует предлагать 

всем учащимся класса, а не только одаренным. Путь к максимальному успеху должен 

быть открыт каждому. Выбор трудности выполняемого задания должен выбрать сам 

ученик, а не учитель. 

2. Развитие творческих способностей в системе внеурочной работы в лицее. 

3. Интеграция с учреждениями дополнительного образования. 

Цель проекта:  

Создание в лицее целостной системы выявления, поддержки и развития одаренных 

детей, обеспечивающей условия для их самореализации, профессионального самоопреде-

ления и личностного роста через интеграцию урочной, внеурочной и дополнительной об-

разовательной деятельности, включая проектную и исследовательскую работу, участие в 

научно-практических конференциях и работу на базе детского технопарка «Кванториум» 

МОУ «Лицей № 40». 

Задачи: 

1. Совершенствование системы выявления одаренных детей; 

2. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов; 

3. Развитие проектной и исследовательской деятельности; 

4. Интеграция с учреждениями дополнительного образования и науки; 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов; 

6. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей; 

7. Формирование этической культуры работы с искусственным интеллектом; 

8. Расширение участия в конференциях и интеллектуальных конкурсах. 

Результаты реализации проекта 

1. Создана эффективная система выявления одаренных детей с 1-го класса; сформиро-

вана электронная база данных «Одаренные дети» с портфолио каждого ребенка. 

2. 100% одаренных детей имеют индивидуальные образовательные маршруты и тью-

торское сопровождение. 

3. Ежегодно проводится лицейская конференция «Я исследователь!»; не менее 30% 

обучающихся участвуют в проектной и исследовательской деятельности. 

4. Обеспечено системное участие в конференциях «Будущее Петрозаводска» и «Буду-

щее Карелии»; число победителей и призеров выросло на 50%. 

5. Налажено устойчивое сотрудничество с детским технопарком «Кванториум»; не ме-

нее 40% одаренных детей участвуют в образовательных программах на его базе. 

6. Сформирована этическая культура использования ИИ; разработаны и внедрены пра-

вила академической честности. 

7. Обеспечена психологическая поддержка одаренных детей и их родителей; снижен 

уровень тревожности и эмоционального выгорания. 

8. Не менее 70% педагогов прошли повышение квалификации по работе с одаренными 

детьми; внедрена система наставничества. 
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Дорожная карта проекта «Одарённые дети»  

Мероприятия 
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения 

заданного качества 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

Задача 1. Совершенствование системы выявления одаренных детей 

1.1. Разработать и внедрить си-

стему психолого-педагогиче-

ской диагностики для выявле-

ния одаренности на всех уров-

нях обучения 

Создана единая система 

выявления одаренных 

детей с 1-го класса 

Утвержденный па-

кет диагностиче-

ских методик 

100% обучающихся про-

шли диагностику; выяв-

лены группы одаренных 

детей по направлениям 

2026 -2027  

Социально-психо-

логическая служба, 

руководители пред-

метных кафедр 

1.2. Проводить ежегодный мо-

ниторинг развития одаренности 

(входная, промежуточная, ито-

говая диагностика) 

Отслежена динамика 

развития способностей 

каждого одаренного ре-

бенка 

Проведение диа-

гностик 3 раза в год 

Ежегодные аналитиче-

ские отчеты с рекоменда-

циями по каждому обуча-

ющемуся 

Ежегодно, 

2026–2030  

Социально-психо-

логическая служба 

Задача 2. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

2.1. Разработать индивидуаль-

ные образовательные маршруты 

(ИОМ) для одаренных детей по 

направлениям одаренности 

Каждый одаренный ре-

бенок имеет персональ-

ную траекторию разви-

тия 

Наличие ИОМ у 

одаренных обучаю-

щихся 

ИОМ включают уроч-

ную, внеурочную, про-

ектную деятельность; 

ежегодно корректиру-

ются 

Ежегодно, 

2026–2030 

Заместитель дирек-

тора по УВР, психо-

лог 

Задача 3. Развитие проектной и исследовательской деятельности 

3.1. Проводить ежегодную ли-

цейскую научно-практическую 

конференцию «Я исследова-

тель!» 

Создана площадка для 

презентации исследова-

тельских работ обучаю-

щихся 

Проведение конфе-

ренции ежегодно 

(не менее 80-100 

участников) 

Охват обучающихся – не 

менее 30% от общего 

числа; рост числа участ-

ников на 10% ежегодно 

Ежегодно,  

февраль 

Заместитель по 

УВР, предметные 

кафедры, классные 

руководители 

3.2. Организовать подготовку и 

участие в городской конферен-

ции «Будущее Петрозаводска» 

Обеспечено представи-

тельство лицея на город-

ском уровне 

Количество участ-

ников (не менее 10 

ежегодно) 

Не менее 30% участников 

становятся призерами и 

победителями 

Ежегодно  

2026–2030 

Заместитель по УВР, 

предметные ка-

федры, классные ру-

ководители 
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Мероприятия 
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения 

заданного качества 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

3.3. Организовать подготовку и 

участие в межрегиональной 

конференции «Будущее Каре-

лии» 

Обеспечено представи-

тельство лицея на регио-

нальном уровне 

Количество участ-

ников (не менее 5 

ежегодно) 

Не менее 20% участников 

становятся призерами и 

победителями 

Ежегодно 

2026–2030 

Заместитель по УВР, 

предметные ка-

федры, классные ру-

ководители 

3.4. Организовать участие в 

олимпиадах и конкурсах раз-

личных уровней (ВсОШ, переч-

невые олимпиады, конкурсы) 

Расширено участие ода-

ренных детей в интел-

лектуальных состяза-

ниях 

Количество участ-

ников олимпиад и 

конкурсов (ежегод-

ный рост на 15%) 

Число победителей и при-

зеров выросло на 50% по 

сравнению с 2026 годом 

Ежегодно 

2026–2030 

Предметные ка-

федры, педагоги-

наставники 

Задача 4. Интеграция с учреждениями дополнительного образования и науки 

4.1. Организовать образователь-

ные интенсивны для одаренных 

детей на базе «Кванториума» 

Одаренные дети полу-

чили доступ к современ-

ному оборудованию и 

технологиям 

Проведение не ме-

нее 2 интенсивов в 

год 

Охват одаренных детей – 

не менее 40% ежегодно 
2026–2030 

Заместитель по 

УВР, педагоги-

наставники, руково-

дитель «Квантори-

ума» 

4.2. Реализовать образователь-

ные программы «Кванториума» 

по инженерно-техническим и 

естественно-научным направле-

ниям 

Созданы условия для 

развития технической 

одаренности 

Количество сов-

местных программ 

(не менее 3) 

В программах участвуют 

не менее 30% одаренных 

детей 

2027–2030  

Заместитель по 

УВР, педагоги-

наставники, руково-

дитель «Квантори-

ума» 

4.3. Организовать участие в про-

фильных сменах Центра под-

держки одаренных детей «Си-

риус 10» и «Сириус» (Сочи) 

Одаренные дети полу-

чили возможность 

углубленной подготовки 

по профильным направ-

лениям 

Количество участ-

ников профильных 

смен (не менее 5 в 

год) 

Участники смен показы-

вают высокие результаты 

на олимпиадах и конфе-

ренциях 

Ежегодно 

2026–2030 

Заместитель по 

УВР, классные ру-

ководители 

4.4. Взаимодействие с вузами и 

научными организациями Рес-

публики Карелия 

Расширены возможно-

сти для научного руко-

водства проектами 

Наличие работы 

Не менее 10% исследова-

тельских проектов имеют 

внешних научных руко-

водителей 

Ежегодно 

2026–2030 

Директор, замести-

тель по УВР, педа-

гог курса «Индиви-

дуальный проект» 

Задача 5. Повышение профессиональной компетентности педагогов 
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Мероприятия 
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения 

заданного качества 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

5.1. Организовать повышение 

квалификации педагогов по 

программам работы с одарен-

ными детьми 

Повышена компетент-

ность педагогов в вопро-

сах выявления и разви-

тия одаренности 

Количество педаго-

гов, прошедших 

обучение (не менее 

70%) 

Наличие сертификатов; 

применение полученных 

знаний на практике 

2026–2028  Заместитель по УВР 

5.2. Внедрить систему наставни-

чества для работы с одарен-

ными детьми 

Создана система педаго-

гического наставниче-

ства 

Назначение настав-

ников для 100% 

одаренных детей 

Положительная динамика 

развития одаренных де-

тей (по данным монито-

ринга) 

2026-2030 
Администрация, ка-

федры 

5.3. Проводить внутрилицей-

ские методические семинары по 

обмену опытом работы с ода-

ренными детьми 

Создана площадка для 

распространения эффек-

тивных практик 

Проведение не ме-

нее 4 семинаров в 

год 

Участие не менее 80% пе-

дагогов; положительные 

отзывы 

Ежегодно 

2026–2030 

Заместитель дирек-

тора по УВР, ка-

федры 

Задача 6. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей 

6.1. Организовать индивидуаль-

ные и групповые психологиче-

ские консультации для одарен-

ных детей 

Оказана психологиче-

ская поддержка, сняты 

эмоциональные про-

блемы 

Количество кон-

сультаций (не ме-

нее 5 в месяц) 

100% обратившихся по-

лучили помощь; удовле-

творенность – не менее 

90% 

В течение 

всего пери-

ода реализа-

ции 

Социально-психо-

логическая служба 

6.2. Проводить тренинги эмоци-

ональной саморегуляции и 

стрессоустойчивости для ода-

ренных детей 

Снижен уровень тревож-

ности, повышена стрес-

соустойчивость 

Проведение не ме-

нее 4 тренингов в 

год 

Положительная динамика 

по шкалам тревожности 

(снижение на 15%) 

Ежегодно 

2026–2030 
Психолог 

6.3. Организовать психологиче-

ское просвещение родителей 

одаренных детей (лектории, се-

минары, консультации) 

Повышена родительская 

компетентность в вопро-

сах воспитания одарен-

ных детей 

Проведение не ме-

нее 4 мероприятий 

в год 

Участие родителей – не 

менее 60%; удовлетво-

ренность – не менее 85% 

Ежегодно 

2026–2030 

Социально-психо-

логическая служба 

6.4. Организовать профориента-

ционную работу с учетом осо-

бых способностей одаренных 

детей 

Одаренные дети осо-

знанно подходят к вы-

бору профессии 

Проведение не ме-

нее 3 профориента-

ционных мероприя-

тий в год 

100% выпускников-ода-

ренных детей имеют осо-

знанный профессиональ-

ный выбор 

Ежегодно 

2026–2030 

Социально-психо-

логическая служба, 

классные руководи-

тели 

Задача 7. Формирование культуры работы с искусственным интеллектом 
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Мероприятия 
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения 

заданного качества 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

7.1. Внедрить в образователь-

ную деятельность лицея нормы 

по этике использования искус-

ственного интеллекта 

Сформирована этиче-

ская культура работы с 

ИИ у обучающихся и пе-

дагогов 

Наличие локаль-

ного акта в лицее 

100% обучающихся стар-

ших классов прошли обу-

чение по этике ИИ 

2026–2027 – 

разработка;  

2027–2030 – 

реализация 

Заместитель по 

УВР, учителя ин-

форматики 

7.2. Проводить семинары и тре-

нинги по ответственному ис-

пользованию ИИ в учебной и 

исследовательской деятельно-

сти 

Обучающиеся и педа-

гоги владеют навыками 

этичного использования 

ИИ 

Проведение не ме-

нее 2 семинаров в 

год 

Участие не менее 70% пе-

дагогов и 50% обучаю-

щихся 

Ежегодно 

2026–2030 

Учителя информа-

тики, психолог 

7.3. Разработать и внедрить пра-

вила академической честности 

при использовании ИИ в про-

ектных и исследовательских ра-

ботах 

Обеспечена защита от 

недобросовестного ис-

пользования ИИ 

Наличие утвер-

жденных правил 

Правила доведены до 

100% обучающихся и пе-

дагогов; соблюдаются на 

всех конференциях 

2026-2027 – 

разработка;  

2027–2030 – 

контроль 

Заместитель по 

УВР, методический 

совет 

7.4. Проводить мониторинг вли-

яния цифровых технологий на 

когнитивное развитие и психи-

ческое здоровье обучающихся 

Выявлены риски цифро-

вой зависимости, разра-

ботаны меры профилак-

тики 

Проведение мони-

торинга 1 раз в год 

На основе результатов 

мониторинга скорректи-

рована работа с ИИ 

Ежегодно 

2026–2030 

Социально-психо-

логическая служба 

Задача 8. Расширение участия в конференциях и конкурсах 

8.1. Создать систему отбора и 

подготовки участников конфе-

ренций и олимпиад 

Сформирована эффек-

тивная система подго-

товки к интеллектуаль-

ным состязаниям 

Наличие утвер-

жденной системы 

подготовки 

Количество участников 

внешних мероприятий 

выросло на 50% по срав-

нению с 2026 годом 

2026–2027 – 

создание;  

2027–2030 – 

реализация 

Заместитель по 

УВР, кафедры 

8.2. Совершенствовать систему 

поощрений для обучающихся – 

победителей и призеров конфе-

ренций, олимпиад, конкурсов 

Повышена мотивация к 

участию в интеллекту-

альных состязаниях 

Наличие Положе-

ния о поощрениях 

Ежегодное награждение 

победителей и призеров 

(не менее 3 церемоний в 

год) 

В течение 

всего срока 

реализации 

Администрация 

Мониторинг проекта и корректировка 
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Мероприятия 
Ожидаемые  

результаты 
Индикаторы 

Показатели достижения 

заданного качества 

Сроки  

реализации 
Исполнители 

9.1. Ежегодно проводить проме-

жуточную оценку эффективно-

сти программы по всем показа-

телям 

Получены данные для 

корректировки про-

граммы 

Сравнительный 

анализ данных за 

год 

Ежегодные отчеты содер-

жат конкретные выводы и 

корректирующие меро-

приятия 

Ежегодно, 

июнь 

2026–2029 

Социально-психо-

логическая служба, 

администрация 

9.2. Провести итоговую ком-

плексную оценку эффективно-

сти программы за 2026–2030 гг. 

Подготовлен итоговый 

аналитический доклад, 

определены перспек-

тивы 

Сравнительный 

анализ показателей 

2026 и 2030 годов 

Достигнуты целевые по-

казатели по всем направ-

лениям 

Май – июнь 

2030  

Администрация, все 

структурные под-

разделения 

9.3. Разработать стратегию раз-

вития работы с одаренными 

детьми на 2031–2035 гг. на ос-

нове итогов программы 

Определены новые цели 

и задачи с учетом до-

стигнутых результатов 

Утвержденный 

план-стратегия на 

следующий период 

Стратегия принята педа-

гогическим советом и со-

гласована с родительской 

общественностью 

Июнь – ав-

густ 2030  

Рабочая группа, ад-

министрация, педа-

гогический совет 
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Проект «Система непрерывного профессионального развития учителя,  

руководителей лицея» 

Одной из важнейших особенностей современной системы образования является 

ее открытость дальнейшему саморазвитию и изменению. При организации повышения 

квалификации в современной ситуации главное – предоставить учителю право свобод-

ного выбора содержания и организационных форм непрерывного профессионального 

развития с учетом его интересов и личностных возможностей. 

Цель: вооружить педагога не столько определенным набором знаний, а дать тол-

чок, стимул к саморазвитию, самосовершенствованию в своей деятельности. 

При организации современной системы повышения квалификации реализуются следую-

щие принципы: 

 новая социальная организация учения, соответствующая особенностям обще-

ственного развития, 

 новый тип социальных отношений между учителем и учеников, 

 создание условий для реализации личности, обеспечивающих развитие личност-

ной инициативы и права на самореализацию. 

Решая проблемы профессиональной деятельности педагогов, нужно найти такую форму 

профессионального развития, которая бы отвечала запросам времени. 

Идея сопровождения профессионального развития. 

Форма – рефлексивно-аналитические семинары и другие. 

Содержание задается теми компетенциями, которые необходимы профессионалу. 

Ориентирами профессионального развития выбраны следующие способности: 

 умение строить, порождать новые версии осваиваемого процесса в ответ на пред-

ложенный образец, каждый раз выявляя и фиксируя расхождения между соб-

ственной версией выстраиваемого процесса и устройством, организацией об-

разца; 

 умение обнаружить новое содержание в изменившемся контексте; 

 способность реконструировать культуру – выстраивать систему идеальных обра-

зов, лежащих в основе устройства современной цивилизации, участвуя в отноше-

ниях между людьми и в связи с этим моделировать собственную профессиональ-

ную практику; 

 способность выделять профессиональные мыследеятельностные позиции пред-

ставителей различных проблемных областей практики; 

 способность осуществлять рефлексивное мышление – описывать себя и свою соб-

ственную деятельность. 

Поэтому в Лицее созрела необходимость проведения обучения всего коллектива на 

своей базе с изучением конкретных актуальных для нас тем. Для побуждения педагоги-

ческого коллектива школы к творческому продуктивному труду, изменения психологи-

ческого микроклимата, повышения конкурсной активности за пределами школы в каче-

стве главного приоритета мы выбрали создание системы внутрилицейского обучения пе-

дагогов. 

Цель проекта: наращивание личностного общекультурного и профессионального по-

тенциала учителя внутри образовательной организации. 

Задачи: 
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1. Повышать профессиональную компетентность администрации, педагогов. 

2. Вовлечь всех участников проекта в организацию и планирование своей деятель-

ности на основе современных подходов к педагогическому труду. 

3. Обновлять качественные характеристики, придать системный характер процес-

сам повышения квалификации педагогов на уровне Лицея без отрыва от работы. 

4. Обеспечить оптимальное вхождение педагогов в систему ценностей современ-

ного образования. 

Исполнители и участники проекта: 

Сотрудники МОУ «Лицей № 40», активные учителя-предметники, администрация 

Описание проекта: 

Реализация проекта осуществляется одновременно (параллельно) для групп участников 

в течение нескольких учебных лет через серию обучающих мероприятий по плану ра-

боты лицея.  

Проект включает: 

1. Индивидуальное сопровождение учителей (через выстраивание индивидуального об-

разовательного маршрута учителя, разработку программы повышения его квалифика-

ции)  

2. Мониторинг образовательных услуг (изучение образовательных «предложений» ин-

ститутов постдипломного образования педагогов; изучение образовательных возможно-

стей научно-методических центров, образовательных учреждений города и региона, го-

товых принять педагога на стажировку, а также образовательных возможностей музеев, 

библиотек, театров, концертных залов)  

3. Работу педагогической мастерской «ПрактиК». Тематика семинаров предполагается 

исходя из запросов педагогов и администрации, «Мастерской молодого педагога». 

Риски: 

1. Временные трудности при освоении нового могут вызвать напряжение и у адми-

нистраторов, и у педагогов.  

2. Неуверенность некоторых педагогов в собственных возможностях (занижение 

своей самооценки); 

3. Недостаточное количество времени для самообразования (а самообразование 

необходимо); 

4. Нежелание части педагогического коллектива осваивать новое, «выгорание» как 

психологическая составляющая труда педагога. 

Предполагаемые результаты: 

1. Обеспечение оптимального вхождения учителей лицея в систему ценностей со-

временного образования; 

2. Освоение новой системы требований к повышению квалификации педагога; 

3. Овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного образования; 

4. Рациональное использование инструментария, имеющегося в лицее, администра-

цией и педагогами; 

5. Освоение современных технологий (в том числе Искусственного Интеллекта) в 

обучении групп учеников с разными образовательными потребностями; 

Показателями достижения результатов могут стать:  
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1. Увеличение количества педагогов, использующих системно технологии совре-

менного образования. 

2. Востребованность опыта педагогов лицея в муниципальной системе образования 

города Петрозаводска, РК, РФ. 

3. Обновление содержания и методов образования. В рамках данного проекта пред-

лагается развитие навыков XXI века и новой грамотности, а также распростране-

ние современных воспитательных практик, ориентированных на развитие соци-

альных навыков. 

4. Разработка и внедрение образовательных практик, ориентированных на развитие 

у обучающихся метапредметных навыков и на повышение самостоятельности и 

мотивации в рамках действующих образовательных стандартов.  

5. Формирование у педагогов универсальных компетенций, умений работы с ис-

пользованием цифровых образовательных ресурсов, освоение ими методик пре-

одоления учебной неуспешности, развития интереса и мотивации к обучению у 

учащихся. 

Аспект 

деятельности 

Содержание Мероприятия 

Педагогическая 

мастерская 

«Практик» 

Создание системы непрерыв-

ного профессионального разви-

тия учителей, руководителей 

лицея 

1. Определение «списка» за-

труднений педагогов лицея. 

«Заказ» на непрерывное про-

фессиональное развитие педа-

гогов Лицея. 

2. Развитие системы наставни-

чества 

Создание среды сотрудничества 1. Проектирование общелицей-

ских методических мероприя-

тий: наукоемкие педагогиче-

ские советы, методические не-

дели, метапредметные дни и др. 

Обучающие семинары (не ме-

нее 4-х в год) 

Тематика определяется методи-

ческой темой лицея 

Индивидуальное 

сопровождение 

учителей (через 

выстраивание ин-

дивидуального 

образовательного 

маршрута учи-

теля, разработку 

программы повы-

шения его квали-

фикации) 

Требуется изменение роли учи-

теля в информационно насы-

щенной среде: педагог должен 

быть готов помочь ребёнку в 

проектировании его учебной 

траектории, в формировании 

кругов общения в соответствии 

с выбранным профилем, как в 

самом лицее, так и вне его стен. 

Педагог в этой новой, открытой 

среде должен стать координато-

ром, инициатором новых форм 

взаимодействия с учащимися, 

1. Помощь в организации  

аудита профессиональной дея-

тельности.  

2. Консультирование педагога в 

процессе работы 

3. Организация мероприятий, 

направленных на реализацию 

индивидуальной образователь-

ной траектории педагога.  

4. Совместное обсуждение ре-

зультатов предыдущих этапов. 
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модератором дискуссий, кон-

сультантом (как в реальном, так 

и в дистанционном режиме), 

тьютором.  

Мониторинг обра-

зовательных услуг  

Изучение образовательных 

«предложений» институтов по-

стдипломного образования пе-

дагогов; изучение образователь-

ных возможностей научно-ме-

тодических центров, образова-

тельных учреждений города и 

региона, РФ, готовых принять 

педагога на стажировку, а 

также образовательных возмож-

ностей музеев, библиотек, теат-

ров, концертных залов и т.д. 

1 Планировать и осуществлять 

(не реже раза в год) акции по 

рекламе или антирекламе про-

грамм повышения квалифика-

ции 
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Дорожная карта проекта  

«Система непрерывного профессионального развития учителя, руководителей лицея» 

Мероприятия Ожидаемые результаты Индикаторы 
Показатели достижения за-

данного качества  

Сроки 

реализации 
Исполнители 

Задача 1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров в лицее 

1.1. Работа лицейской 

системы повышения 

квалификации 

Создана единая система не-

прерывного профессиональ-

ного развития педагогов, 

обеспечивающая планомер-

ное повышение их компе-

тентности 

Наличие утверждён-

ного плана-графика 

повышения квалифи-

кации (ежегодно); доля 

педагогов, прошедших 

обучение 

100% педагогов прошли 

курсы повышения квалифи-

кации не реже 1 раза в 3 года; 

не менее 80% педагогов про-

шли обучение по актуальным 

направлениям (финансовая 

грамотность, ИИ, работа с 

одарёнными детьми) 

В течение 

всего периода, 

2026–2030 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

1.2. Организация си-

стемы семинаров и дру-

гих форм повышения 

квалификации в Педаго-

гической мастерской 

«ПрактиК» 

Создана постоянно действую-

щая площадка для обмена 

опытом, методической под-

держки и профессионального 

развития педагогов 

Проведение не менее 4 

семинаров в год; охват 

педагогов – не менее 

80% 

Участники семинаров демон-

стрируют применение новых 

методик в практике; удовле-

творённость педагогов – не 

менее 85% 

В течение 

всего периода, 

2026–2030 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

1.3. Деятельность посто-

янного семинара «Про-

ектная и исследователь-

ская деятельность» 

Повышен уровень компетент-

ности педагогов в области ор-

ганизации проектной и иссле-

довательской деятельности 

обучающихся 

Проведение не менее 3 

заседаний семинара в 

год; количество педа-

гогов-участников 

Не менее 70% педагогов ис-

пользуют проектные и иссле-

довательские методы в своей 

работе; выросло число участ-

ников НПК и проектных кон-

курсов 

В течение 

всего периода, 

2026–2030 

Научно-мето-

дический совет 

(НМС) 

Задача 2. Развитие системы наставничества и индивидуального сопровождения педагогов 

2.1. Разработка и реали-

зация персонализиро-

ванных программ 

наставничества 

Создана система адресной 

поддержки педагогов с учё-

том их профессиональных 

потребностей и дефицитов 

Наличие персонализи-

рованных программ 

для 100% педагогов, 

нуждающихся в 

наставничестве 

Все наставляемые педагоги 

демонстрируют положитель-

ную динамику профессио-

нального развития 

В течение 

всего периода, 

2026–2030 

Директор, зам. 

директора по 

УРР, настав-

ники 
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Мероприятия Ожидаемые результаты Индикаторы 
Показатели достижения за-

данного качества  

Сроки 

реализации 
Исполнители 

2.2. Организация сопро-

вождения молодых педа-

гогов «Мастерская мо-

лодого педагога» 

Сформирована система адап-

тации и профессионального 

становления молодых педаго-

гов 

Проведение не менее 4 

заседаний «Мастер-

ской» в год; охват мо-

лодых педагогов – 

100% 

100% молодых педагогов 

успешно прошли адаптацию; 

текучесть кадров среди моло-

дых специалистов снижена 

на 30% 

В течение 

всего периода, 

2026–2030 

Зам. директора 

по УВР, 

наставники 

2.3. Сопровождение уча-

стия педагогов в профес-

сиональных конкурсах, 

фестивалях, педагогиче-

ских чтениях на разных 

уровнях 

Выявлены и поддержаны пе-

дагоги-лидеры, распростра-

нён передовой опыт, повы-

шено профессиональное ма-

стерство 

Количество педагогов 

– участников конкур-

сов (ежегодный рост 

на 10%); количество 

победителей и призё-

ров 

Не менее 30% педагогов 

участвуют в профессиональ-

ных конкурсах; число побе-

дителей и призёров выросло 

на 50% по сравнению с 2026 

годом 

В течение 

всего периода, 

2026–2030 

Зам. директора 

по УВР, мето-

дист, руково-

дители МО 

Задача 3. Формирование компетенций в области цифровых технологий и этики использования ИИ 

3.1. Деятельность посто-

янного семинара «Циф-

ровая безопасность и 

этика использования ИИ 

педагогом» 

Сформированы компетенции 

педагогов в области цифро-

вой безопасности и этичного 

использования искусствен-

ного интеллекта в образова-

тельной деятельности 

Проведение не менее 2 

семинаров в год; охват 

педагогов – 100% 

100% педагогов прошли обу-

чение по цифровой безопас-

ности и этике ИИ; педагоги 

применяют этичные практики 

использования ИИ на уроках 

2026–2027, 

2027-2028 

Зам. директора 

по УВР, учи-

теля информа-

тики 

Задача 4. Диагностика и устранение профессиональных дефицитов педагогов 

4.1. Диагностика про-

фессиональных дефици-

тов педагогов в области 

цифровых технологий: 

результаты и пути реше-

ния 

Выявлены актуальные про-

фессиональные дефициты, 

разработаны индивидуальные 

планы их устранения 

Проведение диагно-

стики (входной, проме-

жуточной, итоговой); 

наличие плана устра-

нения дефицитов 

100% педагогов прошли диа-

гностику; разработаны и реа-

лизованы индивидуальные 

маршруты устранения дефи-

цитов; положительная дина-

мика компетенций 

В течение 

всего периода, 

2026–2030 

Директор, зам. 

директора по 

УВР, психолог 
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Проект «Финансовая культура»  

Актуальность проекта 

1.1. Государственные приоритеты и нормативно-правовая основа 

Современное развитие финансовой системы России характеризуется появлением 

широкого спектра новых сложных финансовых продуктов и услуг, которые ставят перед 

гражданами задачи, к решению которых они не всегда готовы. В этих условиях формиро-

вание финансовой грамотности подрастающего поколения становится одной из ключевых 

задач образовательной политики государства. Распоряжением Правительства РФ от 

24.10.2023 № 2958-р утверждена Стратегия повышения финансовой грамотности и фор-

мирования финансовой культуры до 2030 года. Стратегия подчёркивает необходимость 

системной и непрерывной работы с обучающимися на всех уровнях общего образования. 

К 2030 году все российские школьники и студенты колледжей должны получать базовые 

знания по финансовой грамотности – таков один из главных целевых показателей Страте-

гии. Целью Стратегии определено формирование у большинства граждан финансовой 

культуры (то есть ценностей, установок и поведения), которая поможет им, их семьям и 

обществу достичь финансового благополучия. В связи с этим особое значение приобре-

тает переход от обучения финансовой грамотности к формированию финансовой 

культуры обучающихся. 

1.2. Актуальность для лицея: включение финансовой грамотности в образовательный 

процесс регламентируется обновлёнными федеральными государственными образова-

тельными стандартами, в которых финансовая грамотность рассматривается как один из 

компонентов функциональной грамотности. от мошенничества. 

1.3. Проблемное поле. Анализ текущего состояния работы по формированию финансовой 

грамотности в лицее позволяет выделить следующие проблемы: 

Проблема Сущность Пути решения 

Фрагментарность 

работы 

Мероприятия по финансовой гра-

мотности проводятся эпизодиче-

ски, не образуют целостной си-

стемы 

Создание единой системы фи-

нансового просвещения на всех 

уровнях образования 

Недостаточная  

интеграция 

Финансовая грамотность слабо 

встроена в урочную деятельность, 

отсутствуют системные модули в 

предметах 

Внедрение сквозного включения 

элементов ФГ в предметы (окру-

жающий мир, математика, обще-

ствознание, информатика) 

Ограниченность 

форм работы 

Преобладают разовые мероприя-

тия, недостаточно практико-ори-

ентированных форматов 

Расширение спектра форм: дело-

вые игры, квесты, квизы, про-

ектная деятельность, экскурсии 

Низкая  

вовлеченность  

родителей 

Родители недостаточно информи-

рованы о возможностях финансо-

вого просвещения в лицее и не 

всегда владеют необходимыми 

компетенциями 

Создание системы родитель-

ского просвещения, совместные 

мероприятия 

Решение обозначенных проблем требует перехода от разрозненных мероприятий к 

целостной системе формирования финансовой культуры. 

Проект «Финансовая культура» призван объединить все эти направления в единую 

систему, обеспечивающую непрерывное, системное и практико-ориентированное форми-

рование финансовой грамотности и финансовой культуры обучающихся лицея.  
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Цель проекта:  

Создание в лицее целостной системы формирования финансовой грамотности и 

финансовой культуры обучающихся, обеспечивающей освоение ими базовых финансо-

вых знаний, выработку ответственного финансового поведения, развитие экономиче-

ского мышления и навыков принятия осознанных финансовых решений через интегра-

цию урочной, внеурочной деятельности, социальное партнёрство и участие в конкурс-

ных мероприятиях. 

Задачи проекта: 

1. Совершенствование содержания финансовой грамотности в урочной деятельно-

сти; 

2. Развитие внеурочной деятельности по формированию финансовой грамотности; 

3. Интеграция финансовой грамотности в воспитательную работу и взаимодействие 

с семьёй; 

4. Развитие социального партнёрства в сфере финансового просвещения; 

5. Активизация участия в конкурсах, олимпиадах по финансовой грамотности; 

6. Создание организационно-управленческих условий для реализации проекта. 

Результаты реализации проекта: 

 Внедрены модули финансовой грамотности в предметы начальной, основной и 

средней школы; проведена предметная неделя «Азбука финансовой грамотно-

сти»; разработаны дидактические материалы и сценарии интерактивных уроков, 

 Реализована программа «Как накопить на мечту»; проведены деловые игры, 

квизы, дебаты, классные часы по финансовой тематике, 

 Проведены родительские лектории, семейные квесты, цикл «Экономика домаш-

него хозяйства»; повышена родительская компетентность в вопросах финансо-

вого воспитания, 

 Проведены экскурсии и совместные уроки с Банком России, 

 Создан календарь мероприятий; обеспечено системное участие обучающихся в 

олимпиадах и конкурсах; получены призовые места, 

 Реализованы программы кружка «Юный финансист» и интенсивы; создан «Спра-

вочник юного финансиста» 

 Сформирована нормативно-правовая база; назначены ответственные; обеспечены 

кадровые, материально-технические и информационные ресурсы. 

Дорожная карта проекта «Финансовая культура» 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки прове-

дения 

Ответственные 

лица 

Результаты/эффекты 

внутренний контур: урочная деятельность 

1.  Предметная неделя 

«Азбука финансо-

вой грамотности» 

для начальной 

школы 

- Назначить кура-

тора 

Октябрь 2027 Учителя началь-

ных классов, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Повышение интереса к 

финансовой грамотности 

у младших школьников. 

Разработан план меропри-

ятий недели 

Подготовлены дидактиче-

ские материалы. 

2.  Серия интерактив-

ных уроков 

Ноябрь 2026 Учителя началь-

ных классов 

Формирование базовых 

понятий о деньгах через 
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№ Наименование 

мероприятия 

Сроки прове-

дения 

Ответственные 

лица 

Результаты/эффекты 

«Деньги в сказках» 

для 1-4 классов 

- Назначить кура-

тора 

игровые формы. Подо-

браны литературные про-

изведения 

Созданы сценарии уроков. 

3.  Конкурс рисунков 

«Моя первая ко-

пилка» 

- Назначить кура-

тора 

Декабрь 2026 Учителя ИЗО Визуализация детьми по-

нятий сбережения и 

накопления. Разработано 

положение о конкурсе. 

внутренний контур: внеурочная деятельность 

4.  Деловая игра «Се-

мейный бюджет» 

для 6-8 классов 

- Назначить кура-

тора 

- Провести рефлек-

сию после меро-

приятия, проанали-

зировать резуль-

таты 

Январь 2027 Учителя обще-

ствознания 

Отработка навыков рас-

пределения доходов и рас-

ходов. Разработаны игро-

вые кейсы. 

5.  Классные часы 

«Финансовые 

лайфхаки» 

- Назначить кура-

тора 

Февраль 2027 Классные руко-

водители 

Практические советы по 

управлению карманными 

деньгами. Собраны акту-

альные материалы 

Созданы презентации 

6.  Финансовый квиз 

и дебаты для стар-

шеклассников 

Апрель 2027 Советник по 

воспитанию, 

учителя обще-

ствознания 

Развитие критического 

мышления и умения аргу-

ментировать финансовые 

решения.  

внутренний контур: воспитательная работа 

7.  Родительский лек-

торий «Финансо-

вая безопасность 

подростков»  

8-9 классы 

- Назначить кура-

тора 

- Провести рефлек-

сию после меро-

приятия, проанали-

зировать резуль-

таты 

Январь 2027 Педагог-психо-

лог, приглашен-

ный эксперт из 

Банка 

Повышение финансовой 

грамотности родителей. 

Разработка программы 

лектория 

8.  Семейный квест 

«Финансовый де-

тектив»  

10 классы 

- Назначить кура-

тора 

Март 2028 Советник по 

воспитанию 

Совместное решение фи-

нансовых задач в игровой 

форме. Разработан сцена-

рий квеста. Подготовлены 

локации. 
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№ Наименование 

мероприятия 

Сроки прове-

дения 

Ответственные 

лица 

Результаты/эффекты 

- Провести рефлек-

сию после меро-

приятия, проанали-

зировать резуль-

таты 

9.  Цикл мероприятий 

«Экономика до-

машнего хозяй-

ства»  

11 классы 

- Провести анкети-

рование родителей 

для определения 

актуальных тем 

Октябрь-Но-

ябрь 2028 

Классные руко-

водители, роди-

тели учащихся 

Укрепление взаимодей-

ствия семьи и школы в во-

просах финансового вос-

питания. Подготовлены 

дидактические материалы. 

внешний контур: социальное партнерство 

10.  Экскурсия в отде-

ление Сбербанка 

для старшекласс-

ников 

- Назначить кура-

тора 

В течение 

всего срока 

реализации 

Учителя обще-

ствознания, ма-

тематики, класс-

ные руководи-

тели 

Знакомство с работой бан-

ковской системы. Подго-

товлены вопросов для со-

трудников банка. 

11.  Совместные уроки 

по кибербезопас-

ности и финансам 

с экспертами 

Банка России 

Сентябрь 2027 

– Май 2029 

Классные руко-

водители 

Доступ к актуальным зна-

ниям от профессионалов 

финансового рынка. 

12.      

внешний контур: конкурсы, гранты, олимпиадное движение 

13.  Участие в кон-

курсе социальной 

рекламы «Финан-

совая грамот-

ность» 

- Назначить кура-

тора 

Сроки опреде-

лены органи-

заторами кон-

курса 

Учителя ИЗО, 

информатики 

Творческое осмысление 

финансовых тем. Инфор-

мирование учащихся.  

Обеспечение техниче-

скими средствами. 

14.  Участие в регио-

нальной олим-

пиаде по финансо-

вой грамотности 

- Назначить кура-

тора 

Сроки опреде-

лены органи-

заторами кон-

курса 

Учителя обще-

ствознания, за-

меститель ди-

ректора по УВР 

Выявление талантливых 

учеников, возможность 

получения грантовой под-

держки. 

внутренний контур: дополнительное образование 

15.  Кружок «Юный 

финансист» 

-Проинформиро-

вать родителей и 

учащихся 

2027 Учителя мате-

матики, обще-

ствознания, ин-

форматики, 

приглашенные 

эксперты 

Формирование базовых 

финансовых навыков у 

учащихся 5-7 классов че-

рез игровые и практиче-

ские формы обучения. 

Разработана программа 

кружка. 
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№ Наименование 

мероприятия 

Сроки прове-

дения 

Ответственные 

лица 

Результаты/эффекты 

- Провести рефлек-

сию после меро-

приятия, проанали-

зировать резуль-

таты 

Подобраны методические 

материалы и игры. 

16.  Осенний интенсив 

«Атлас-путеводи-

тель по финансо-

вой грамотности» 

7-8 классы 

-Проинформиро-

вать родителей и 

учащихся 

- Провести рефлек-

сию после меро-

приятия, проанали-

зировать резуль-

таты 

Ноябрь 2027 Внешние парт-

неры, педагоги 

школы 

Создание методического 

ресурса для учителей и 

учеников. Практическое 

применение финансовых 

знаний в игровом фор-

мате. 

Создание организационно-управленческих условий для эффективной реализации направ-

ления «Финансовая грамотность в урочной деятельности» 

 Предметная неделя «Азбука финансовой грамотности» для обучающихся 

начальной школы  

Предметы и уровни (начальное, основное, сред-

нее) образования для включения ФГ 

План: окружающий мир, математика 

(нач. школа) 

Способы реализации ФГ в урочной деятельно-

сти (бинарные уроки, модули в предметах, 

сквозное включение и т.д.)  

План: сквозное включение, бинарные 

уроки 

Административное регулирование включения 

(нормативное закрепление, утверждение у учре-

дителя, в рамках какой ФРП, ПРП и т.д.) 

План: ФРП по выбранным предметам 

Кадровые условия включения План: учителя нач. классов, учителя-

предметники 

Необходимы ресурсы (материально-техниче-

ские, информационные и т.д.) 

План: ЦОР, раздаточный материал, си-

стема голосования 

Событие, подтверждающее реализацию направ-

ления (планируемое) 

План: открытый урок сначала в школе, 

затем в городе, районе 

Создание организационно-управленческих условий для эффективной реализации направ-

ления «Финансовая грамотность во внеурочной деятельности»  

 Программа по формированию основ финансовой грамотности «Как нако-

пить на мечту» 

Способы реализации ФГ во внеурочной дея-

тельности (курсы: функциональная грамот-

ность, финансовая грамотность и др.)  

План: курс внеурочной деятельности 
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Административное регулирование включения 

(нормативное закрепление, утверждение у учре-

дителя, в рамках какой ФРП, ПРП и т.д.) 

План: Рабочая программа, учебный 

план 

Кадровые условия включения План: учителя-предметники, пригла-

шенные специалисты  

Необходимы ресурсы (финансовые, матери-

ально-технические, информационные и т.д.) 

План: учебные пособия (учебники, ра-

бочие тетради, дидактический мате-

риал, игры, тесты и т.д.), методические 

разработки для учителя, ЭОР 

Событие, подтверждающее реализацию направ-

ления (планируемое) 

План: цикл мастер-классов 

Создание организационно-управленческих условий для эффективной реализации направ-

ления «Финансовая грамотность в программах воспитания»  

 Цикл мероприятий «Экономика домашнего хозяйства» (в семье) 

Способы реализации ФГ в воспитательной ра-

боте (модули программы воспитания)  

План: работа с родителями, профори-

ентационная работа, экскурсии 

Административное регулирование включения 

(нормативное закрепление, утверждение у учре-

дителя и т.д.) 

План: план воспитательной работы 

школы, ПВР классных руководителей 

Кадровые условия включения План: классные руководители, заме-

ститель директора по ВР, советник по 

воспитанию 

Необходимы ресурсы (финансовые, матери-

ально-технические, информационные и т.д.) 

План: привлечение спонсоров, обору-

дование для создания и записи кон-

тента, игры и т.д. 

Событие, подтверждающее реализацию направ-

ления (планируемое) 

План: неделя финансовой грамотно-

сти, публикации, обмен опытом 

Создание организационно-управленческих условий для эффективной реализации направ-

ления «Финансовая грамотность во взаимодействии с внешними партнерами»  

 Цикл уроков по кибербезопасности и финансам от экспертов Банка России 

Способы реализации ФГ в социальном партнер-

стве (попечительский совет, вхождение в рабо-

чие группы, партнерские мероприятия и т.д.)  

План: цикл совместных мероприятий с 

партнером на базе школы и на пло-

щадке партнера 

Административное регулирование включения 

(нормативное закрепление, утверждение у учре-

дителя и т.д.) 

План: разработка соглашения о наме-

рениях, заключение договора о сотруд-

ничестве, приказ о создании рабочей 

группы, разработка рабочей про-

граммы, составление расписания заня-

тий 

Кадровые условия включения План: советник по воспитанию (заме-

ститель директора по научно-методи-

ческой работе), методист, специалисты 

со стороны партнера 
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Необходимы ресурсы (финансовые, матери-

ально-технические, информационные и т.д.) 

План: правовая информация, ЦОР, Ин-

тернет, оборудование, информацион-

ная поддержка 

Событие, подтверждающее реализацию направ-

ления (планируемое) 

План: цикл очных и онлайн мероприя-

тий с партнёром 

Создание организационно-управленческих условий для эффективной реализации направ-

ления «Финансовая грамотность в федеральных и региональных проектах, конкурсах и 

грантах, олимпиадном движении»  

 Единый школьный онлайн-календарь олимпиад, конкурсов, проектов по фи-

нансовой грамотности 

Способы реализации ФГ во внешних активно-

стях участников образовательного процесса 

(федеральных и региональных проектах, кон-

курсах и грантах, олимпиадном движении и 

т.д.)  

План: создание онлайн-календаря с об-

щим доступом с перечнем мероприя-

тий, категорий участников с указанием 

уровня мероприятия, иной полезной 

методической информации 

Административное регулирование включения 

(нормативное закрепление, утверждение у учре-

дителя и т.д.) 

План: приказ о создании рабочей 

группы, Положение об онлайн-кален-

даре 

Кадровые условия включения План: заместитель директора по УВР 

или ВР, руководители МО, учителя  

Необходимы ресурсы (финансовые, матери-

ально-технические, информационные и т.д.) 

План: информационная поддержка, 

стимулирующая поддержка педагогов 

Событие, подтверждающее реализацию направ-

ления (планируемое) 

План: активное участие обучающихся, 

призовые места, выстроенная система 

работы по участию в профильных ме-

роприятиях 

Создание организационно-управленческих условий для эффективной реализации направ-

ления «Финансовая грамотность в программах дополнительного образования детей»  

 «Справочник юного финансиста»  

Способы реализации ФГ в программах ДОД 

(ДОД в ОО, в партнерстве с организацией ДОД: 

лагерь, интенсив и т.д.)  

План: интенсив на весенних каникулах 

для обучающихся школы в сотрудни-

честве с партнерами: Банк России, 

Сбербанк, ФНС 

Административное регулирование включения 

(нормативное закрепление, утверждение у учре-

дителя и т.д.) 

План: приказ о создании смены лагеря 

Кадровые условия включения План: педагоги школы, внешние парт-

неры 

Необходимы ресурсы (финансовые, матери-

ально-технические, информационные и т.д.) 

План: информационная поддержка, 

площадка на базе школы 

Событие, подтверждающее реализацию направ-

ления (планируемое) 

План: создание справочника по финан-

совой грамотности на основе получен-

ных знаний, размещение на сайте 

школы и специализированных ресур-

сах, выход на грант 
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15. Заключение 

Реализация данной программы позволит организовать образовательную деятельность более 

плодотворно с точки зрения создания условий для формирования всех видов функциональной гра-

мотности учащихся в многопрофильном лицее, что приведет к повышению качества образования. 

Реализация данной программы позволит эффективно организовать профессиональную ком-

муникацию педагогов. Прежде всего она направлена на мотивированное использование современ-

ных технологий, на необходимость владения методологическими умениями. Следствием этого ста-

нет профессиональное развитие, повышение квалификации и рост удовлетворенности профессией 

педагогов лицея. 

Программа развития лицея может рассматриваться как основа для разработки отдельных (до-

полнительных) проектов, конкретизирующих деятельность лицея в рамках реализации направлений 

развития.  
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